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Spoersmal 264 (2024 ) fra Tanja Vatnas (SP): Frivillighet i Drammen kommune

Til: Kommunedirektaren Dato: 09.12.2024
Fra: Tanja Vatnas (SP) Saksnr: 24/00101-265
Deres ref:

Drammen kommune bruker mange frivillige i sine virksomheter i den forbindelse sa onsker jeg svar
pa folgende sporsmal:

1. Hvor mange frivillige er knyttet til virksomheter i Drammen kommune? Ber om at frivillige
knyttet til frivillighetssentralene spesifiseres.

2. Hvilken opplaering far disse for de kan begynne i oppdrag som frivillige?
3. Har alle frivillige i kommunen levert politiattest?

4. Hvor mange arsverk gar med til a koordinere frivillige i kommunen? Ber om at arsverk knyttet til
frivillighetssentralen spesifiseres.

Svar

1.
Drammen kommune samarbeider i stort omfang med frivillige organisasjoner, lag og foreninger i
Drammen. Dette omfattes ikke av dette svaret, det begrenser seg til frivillige som bidrar uten a
veere tilknyttet en organisasjon.

Det er frivillige knyttet til flere virksomheter og avdelinger i kommunen. Dette er i ulik grad
systematisert og det kan derfor ikke sikres at oversikten er fullstendig.

¢ Tilkommunens seks frivilligsentraler er det registrert 313 frivillige. Registrering av frivillige
foregar via en oppstartsamtale. | tilfeller der den frivillige passer best hos en frivillig
organisasjon i Drammen, formidler frivilligsentralene til aktuell organisasjon. De personene
frivilligsentralene har i sin base, er frivillige som gnsker a gjare en innsats nettopp hos
frivilligsentralene.

o Detertilknyttet 80 - 90 frivillige til sykehjemmene i Drammen.

e Frisklivssentralene rekrutterer frivillige til 4-5 ulike likepersonsgrupper, fordelt pa tre
lokasjoner.

e Hos frisklivssentralen er det 8 -10 frivillige gruppeledere for voksne som trener sammen.
Dette er tidligere deltagere i tjenesten.
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| tillegg er det frivillige som bidrar inn pa ulike mater, eksempelvis bidrar en gruppe frivillige i
Stremsehagen i prosjektet Grann profil. Noen skoler kan pa enkeltdager eller i korte perioder ha
pensjonister eller andre voksne som bidrar i ulike aktiviteter, for eksempel pa temadager eller
turer. Dette er ikke systematisert.

2.
Ved frivilligsentralene gjennomfares det en oppstartsamtale og eventuelt oppleering i aktuell
aktivitet. De fleste aktivitetene er lavterskel, uten spesielle krav til opplaering. Ansatt ved
frivilligsentralen folger opp den frivillige ved oppstart, underveis og ved behov. Sentralene tilbyr
samlinger med sosialt samvaer, med mulighet for erfaringsutveksling og inspirasjon.
Frivilligsentralene fungerer i stor grad som et alternativ for frivillige som ikke @nsker eller har
mulighet til a forplikte seg til et opplaeringslep i en organisasjon.

Ved sykehjemmene er det tilbud om kurs for frivillige. Hvor ofte kursene arrangeres avhenger av
tilfang av nye frivillige.

Ved frisklivssentralene deltar gruppelederne pa to arlige samlinger for a utveksle erfaringer.
Oppleering gis ved behov. Gruppeledere kan nar som helst be om bistand fra ansatte.

3.
Politiattest innhentes etter gjeldene lovverk. Eksempelvis innhentes politiattest for frivillig arbeid
med barn og unge, men dette er ikke et krav for voksne. Politiattest kan kun innhentes der det er
hjemmel for det i lovverket.

4,
Frivilligsentralene har ett arsverk per frivilligsentral, til sammen 6 arsverk. Stillingene er i hovedsak
finansiert gjennom eremerkede, statlige tilskudd, hvor det ligger et krav om minst et arsverk per
frivilligsentral. Ansatte ved frivilligsentralene bruker deler av sin stilling til a koordinere «egne»
frivillige. | tillegg samarbeider de i stort omfang med organisasjoner, lag og foreninger i
kommunedelene. Avdelingsleder for Arrangement og frivillighet bruker deler av sin stilling pa a
utvikle bade frivilligsentralene og kommunens strategiske frivillighetsarbeid.

Sykehjemmene estimerer at til sammen ca. 2 arsverk brukes pa a koordinere frivillige i tjenestene.
Frisklivssentralene estimerer ca. 3 prosent av et arsverk.

Utover det er det ikke kartlagt at det brukes personalressurser pa a koordinere frivillige som ikke er
tilknyttet en organisasjon.



