
Orientering om forebyggende tiltak 
mot mobbing i Drammensskolen

Ungdomsrådet 05.09.2024 - sak 46/24



• Vedtak fra hovedutvalget for oppvekst og 
utdanning, 05.06.2024

Sak 35/24 «Tilstandsrapport for grunnskolen 2023»:

Samarbeidspartiene ber om sak som belyser de 
tiltakene som gjøres for å forebygge mobbing.

• Vedtak i kommunestyret, 17.06.2024

Sak 98/24 «rammesak»:

Kommunestyret ber kommunedirektøren legge til 
grunn følgende styringssignaler om prioritering og 
oppdrag i arbeidet med handlings- og økonomiplan for 
2025-2028.

(..) 5. Prioritere forebyggende tiltak for mobbing, vold 
og trusler i klasserommet.

Bakgrunn



• I Drammensskolen jobbes det systematisk hver dag 
for at alle skal ha et trygt og godt skolemiljø. 
Arbeidet skjer på flere ulike nivåer; på 
organisasjonsnivå, på den enkelte skole og for den 
enkelte elev. Planverk, veiledere, 
kompetanseheving, rutiner og ressurser er noen av 
verktøyene som finnes i Drammensskolen for dette 
arbeidet. 

• Denne saken skal belyse de ulike tiltakene som 
gjøres for å forebygge mobbing i Drammensskolen. 

Arbeid mot mobbing



• Handlingsplan for trygt og godt skolemiljø i 
Drammensskolen

• Internkontroll

• Kompetanseheving

• Støtte og ressurspersoner som en del av arbeidet 
mot mobbing

• Faste undersøkelser

• Veiledere og planer

• På skolenivå

• Guttas Campus

• Mangfoldsuka

Tiltak som beskrives



• Revidert juni 2024.

• Består av rutiner, maler og ressurser 
lærerne kan bruke når de jobber 
forebyggende.

• Alle skoler har egen plan der de 
beskriver hvordan de jobber med trygt 
og godt skolemiljø lokalt.

• Handlingsplanen er en del av 
lederavtalen.

Handlingsplan: trygt 
og godt skolemiljø



• Felles system der det meldes avvik 
(EQS)

• Alle avvik skal meldes inn

• Alle skoler skal melde inn hver gang de 
oppretter en aktivitetsplan (når en elev 
ikke har det trygt og godt)

• Skoleeier får dermed totaloversikt over 
alle skolene og kan sette inn tiltak

Internkontroll



• Samlinger med trygt og godt skolemiljø 
som tema; på skoleledermøter, 
planleggingsdager, i SFO

• Nettverk for nyutdannede, for loser, for 
sosialfaglige medarbeidere og 
sosiallærere

• Klasseledelse – veiledning og kurs for 
alle ansatte, for enkelte skoler, for 
enkeltindivider

Kompetanseheving



• Læringsstøttende team
• Fagpersoner som følger opp planer, gir 

lederstøtte, veileder ansatte, 
observasjoner i klasserommet, delta i 
møter med foreldre

• Sosialfaglige medarbeidere
• 50% stilling på alle barneskoler

• Loser på 7 ungdomsskoler
• Følger opp elever med begynnende 

skolefravær.
• Prosjekt frem til januar 2025

Støtte og 
ressurspersoner



• Alle skoler gjennomfører fire 
trivselsundersøkelser i året

• Elevundersøkelsen
• Gjennomføres for 5.-10.trinn
• Skolene og skoleeier analyserer 

resultatene og setter inn tiltak
• Elevundersøkelsen er tema på «sammen 

om Drammensskolen – elever» der de 
deltar i analysene.

Faste undersøkelser



• Kvalitetsplan for helhetlig læringsløp

• Veiledere for samarbeid mellom hjem 
og skole

• «Barn som utfordrer» - veileder under 
utforming

• Nærværsveileder

• Plan for begynneropplæringen

• Plan for gode overganger

Planer og veiledere



• Trivselsledere

• Ulike verktøy og modeller 

• Besøk på Utøya

• Arena 4-samarbeidet
• Samarbeid om enkeltelever
• Skole, barnehage, forebyggende tjenester, 

mennesker med nedsatt funksjonsevne, 
arbeid og livsmestring, kultur, idrett og 
frivillighet

På skolenivå



• Målgruppe er de som opplever skolen 
som utfordrende, og ønsker å styrke 
seg faglig og sosial før videregående 
skole.

• To ukers læringscamp sommeren 
mellom 9. og 10.trinn + oppfølging 
gjennom året.

• Målet er å skape et trygt og godt 
skolemiljø, og oppleve mestring faglig 
og sosialt.

Guttas Campus



• Felles uke for alle skolene med fokus 
på mangfold

• Ulike aktiviteter og læring

• «Sammen om Drammensskolen –
elever» har egen samling i forbindelse 
med uka

Mangfoldsuka



• Saken tas til orientering

Forslag til vedtak


