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Prosjekt - Internasjonale Drammen 2016 – 2019
Mangfold lønner seg og forskjellighet beriker  

• Startet i 2016 som et samarbeid organisert under Næringsforeningen i 
Drammensregionen

• 1000 innvandrere kom i arbeid i prosjektperioden fra 2016-2019
• Er i dag implementert som en del av Nav Drammen

«Det handler om å ta i bruk alle ressursene. Slik 
kan bedriftene prestere bedre og alle kan leve et 

verdig liv ved å ha jobb og motta lønn»

Initiativtaker og dialogprest, Ivar Flaten
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Internasjonale Drammens målsetning

 ID har som mål å inkludere flere innvandrere og flyktninger i arbeidslivet, og 
synliggjøre den betydelige ressursen de representerer.

 ID skal styrke og være pådriver i arbeidet med inkludering og integrering i 
næringslivet i Drammensregionen.

 ID skal være ledende aktør i integreringsarbeidet i Drammen og samarbeide 
for å utvikle en felles retning for arbeidet med mangfold og inkludering i 
Drammen.

 Med utgangspunkt i FN’s bærekraftsmål har ID som målsetning å bekjempe 
fattigdom, fremme full syssel-
setting og anstendig arbeid for alle                                                                              
og samarbeide for å nå målene.
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Tiltak for å nå målene

• Formidling av innvandrere og flyktninger til arbeidsgivere
• Samarbeidsavtaler med bedrifter og virksomheter
• Inkluderings- og kvalifiseringsprosjekter
• Jobbmesse på Knutepunkt Strømsø
• Drammens mangfoldspris
• Mentorprogram
• Møteplass for alle som jobber med mangfold og utenforskap i Drammen
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Samarbeidsavtaler med bedrifter

• Samarbeid med 88 bedrifter og 
virksomheter

• Formaliserer samarbeidet 
gjennom samarbeidsavtale om 
mangfold og inkludering
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Jobbmesse på Knutepunkt Strømsø
2 ganger årlig - vår og høst

Siste: 10.oktober 2024
30 bedrifter. 514 deltakere. 

Mange har kommet i jobb i etterkant av messen

Neste: 3.april 2025
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• Deles ut til en arbeidsgiver som jobber bevisst 

med inkludering og integrering av innvandrere og 

flyktninger, som lykkes med god verdiskapning og 

som skaper positive ringvirkninger. 

• Delt ut for første gang på jobbmessen den 

10.oktober.

• Tegnekonkurranse ved Mjøndalen skole i 

samarbeid med Drammen Museum.                                                                       

Drammens Mangfoldspris 2024
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Møteplass for alle som jobber med 
mangfold og utenforskap i Drammen

2 ganger årlig - vår og høst 
I samarbeid med Kirkens Bymisjon

Siste: 04.november 2024
45 deltakere fra 22 organisasjoner

Neste: Mai 2025
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Kompetanseheving gjennom kvalifiseringsprosjekter 

• Åskollen omsorgsdistrikt og Drammen Helse Nord

• Drammen Kjøkken

• Yrkeskomp/Hurtigspor 




