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Internasjonale Drammen

Liv Jorun Paw-Bolas, Duli Axhami og Emil Bischoff



Prosjekt - Internasjonale Drammen 2016 — 2019
Mangfold lpnner seg og forskjellighet beriker

e Starteti 2016 som et samarbeid organisert under Naeringsforeningen i
Drammensregionen

1000 innvandrere kom i arbeid i prosjektperioden fra 2016-2019

* Eridagimplementert som en del av Nav Drammen

«Det handler om a ta i bruk alle ressursene. Slik
kan bedriftene prestere bedre og alle kan leve et
verdig liv ved a ha jobb og motta lgnn»

Initiativtaker og dialogprest, Ivar Flaten
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Internasjonale Drammens malsetning

e |D har som mal a inkludere flere innvandrere og flyktninger i arbeidslivet, og
synliggjere den betydelige ressursen de representerer.

e |D skal styrke og vaere padriver i arbeidet med inkludering og integrering i
naeringslivet i Drammensregionen.

e |D skal veere ledende aktgr i integreringsarbeidet i Drammen og samarbeide
for a utvikle en felles retning for arbeidet med mangfold og inkludering i
Drammen.

e Med utgangspunkt i FN’s baerekraftsmal har ID som malsetning a bekjempe

fatt I gd 0 m’ fre mme fu I I Sysse | - UTRYDDE ANSTENDIG ARBEID 17 SAMARBEID
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F. Tiltak for @ nd malene
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* Formidling av innvandrere og flyktninger til arbeidsgivere
e Samarbeidsavtaler med bedrifter og virksomheter
* Inkluderings- og kvalifiseringsprosjekter

Jobbmesse pa Knutepunkt Stremsg

Drammens mangfoldspris

Mentorprogram

Mgteplass for alle som jobber med mangfold og utenforskap i Drammen
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- Samarbeidsavtaler med bedrifter

* Samarbeid med 88 bedrifter og
virksomheter

* Formaliserer samarbeidet
giennom samarbeidsavtale om
mangfold og inkludering

Sammen med dere kan vi:

Inkludere flere flyktninger og innvandrere i arbeidslivet

Dele kompetanse om mangfold og inkluderingsarbeid

Utvikle kvalifiserende lgp med mal om a dekke bade deres og arbeidstakers
kompetansebehov

Skape et beerekraftig og mangfoldig arbeidsmiljg

Internasjonale Drammen kan tilby:

Innsikt og kunnskap om mangfold og inkludering

Bistand ved rekrutteringsbehov ved a gi tilgang til lokal arbeidskraft

En fast kontaktperson og oppfalging over tid

Synlighet og omdgmmebygging ved at din bedrift synliggjeres i vart nettverk og pa digitale
flater

NAV sine virkemidler




Jobbmesse pa Knutepunkt Stremsg

2 ganger arlig - var og host

Siste: 10.oktober 2024
30 bedrifter. 514 deltakere.
Mange har kommet i jobb i etterkant av messen

Neste: 3.april 2025

FORENINGEN  ppamMEN
| KOMMUNE

Bli assistent’ "
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Drammens Mangfoldspris 2024

* Deles ut til en arbeidsgiver som jobber bevisst
med inkludering og integrering av innvandrere og
flyktninger, som lykkes med god verdiskapning og
som skaper positive ringvirkninger.

» Delt ut for fgrste gang pa jobbmessen den
10.0ktober.

Drammens mangfoldspris 2024

tldeles

{
« Tegnekonkurranse ved Mjgndalen skole i ‘

samarbeid med Drammen Museum.

Quality Hotel River Station
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For vitksomhetens gode arbeid med
4 fremme mangfold og inkludering
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Moteplass for alle som jobber med

mangfold og utenforskap i Drammen
2 ganger arlig - var og hest

| samarbeid med Kirkens Bymisjon

Siste: 04.november 2024
45 deltakere fra 22 organisasjoner

Neste: Mai 2025
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Kompetanseheving gjennom kvalifiseringsprosjekter

- Askollen omsorgsdistrikt og Drammen Helse Nord
« Drammen Kjgkken
* Yrkeskomp/Hurtigspor
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