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• Gjeldende for 2021-2024

• Kommuner skal ha en plan for 
legetjenester

• Rammeavtalen om fastlegeordningen i 
kommunene

• Helse- og omsorgstjenesteloven

• Planen er en del av Drammen kommunes 
planstrategi

• Ny plan for 2025-2028

Eksisterende plan



• Hovedmålene
• Drammens innbyggere skal motta 

bærekraftige allmennlegetjenester av 
høy kvalitet, prioritert etter medisinsk 
behov og tilgjengelige når 
innbyggeren trenger det

• Drammen kommune skal være en 
attraktiv arbeidsplass for 
allmennleger, og tilby helhetlig 
spesialistutdanning i allmennmedisin

Eksisterende plan



• Allmennlegetjenestene skal 
• Ytes med brukeren i sentrum, lokalt, og gjerne 

via digitale tjenester
• Ha kontinuerlig fokus på kvalitetsarbeid
• Ha god samhandling med andre helse- og 

omsorgstjenester
• Være godt tilrettelagt for spesialistutdanning 

i allmennmedisin

• Kommunen skal ha tilstrekkelig kapasitet 
på kommunalt ansatte allmennleger og 
fastlegekapasitet, for fastlegeordningen 
definert som 105 % dekningsgrad

Eksisterende  plan - delmål 



• Planen ble tatt til orientering

• Det var politisk engasjement rundt tiltak 
for å avhjelpe fastlegekrisen

• Tiltakene hadde to runder i råd, 
hovedutvalg og kommunestyre, med 
utredninger med korte tidsfrister

• Det ble arrangert dialogmøte mellom 
Hovedutvalget for helse, sosial og omsorg 
og kommunens allmennleger, etter 
politikernes ønske

Politisk oppfølging



• Tilpasse kommunale legestillinger til nye 
krav til spesialisering i allmennmedisin

• Vurdere norm for dimensjonering av 
legetjenester i sykehjem

• Opprette legestilling med overordnet 
fagansvar på Legevakten

• Vurdere andre arbeidsformer på Legevakten

• Opprette kommunalt fastlegekontor

• Tilskudd til opprettelse av nye 
fastlegehjemler

• Vurdere økonomiske bidrag til fastlegene

Eksisterende plan – noen tiltak



1.Stimulering til etablering av nye null-hjemler 
med bruk av investeringstilskudd

2.Etablering av kommunalt fastlegekontor

3.Styrke legevakten med medisinsk fagansvarlig 
lege 

4.På grunn av utfordringer med rekruttering av 
nye fastleger tillater Drammen kommune at 
eksisterende fastleger kan stå i avtalen frem 
til fylte 75 år, jam ASA4310. 

5.Rådmannen bes orientere hovedutvalget om 
mulige effekter av de vedtatte tiltakene i løpet 
av 2022. 

Politisk vedtak



1.Stimulering til etablering av nye null-hjemler 
med bruk av investeringstilskudd

2.Etablering av kommunalt fastlegekontor

3.Styrke legevakten med medisinsk fagansvarlig 
lege 

4.På grunn av utfordringer med rekruttering av 
nye fastleger tillater Drammen kommune at 
eksisterende fastleger kan stå i avtalen frem 
til fylte 75 år, jam ASA4310. 

5.Rådmannen bes orientere hovedutvalget om 
mulige effekter av de vedtatte tiltakene i løpet 
av 2022. 

Politisk vedtak



• Fastlegeordningen er fortsatt hardt presset

• Nasjonal endring av fastlegenes 
basistilskudd fra mai 2023 har hjulpet

• Nasjonal tilskuddsordning for 
spesialistutdanningen i allmennmedisin har 
hjulpet situasjonen for de yngre legene

• Helsepersonellkommisjonens rapport og 
Ekspertutvalget for gjennomgang av 
allmennlegetjenesten

• Regjeringen har nå en revidering av 
fastlegeordningen, med endringer fra 2025

Nasjonale forutsetninger



• Fastlegeordningen er fortsatt hardt presset

• Når innbyggere skal bo hjemme lengre, 
stiller det økte krav til legetjenester

• Utvikling i bo- og omsorgstilbud medfører 
nye behov for legetjenester, særlig 
omsorgsboliger gir endrede utfordringer

Lokale forutsetninger



• I Drammen forventes det fram mot 2040 at 
antall innbyggere i arbeidsfør alder holder 
seg noenlunde stabilt, samtidig som antall 
eldre innbyggere stiger betraktelig. 

• Befolkningsutviklingen vil øke behovet for 
helse- og omsorgstjenester, samtidig som 
det ikke ligger an til noen markant økning i 
innbyggere til å utføre oppgavene og 
finansiere kommunens tjenester. 

Fremtidsbilde



• Arbeidsgrupper
• Fastlegeordningen
• Legevakt
• Kommunale allmennleger

Slik jobber vi nå




