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Samarbeidskommune for Fag- og gjennomferingskoordinatorer Kongsbergomradet:

Bakgrunn

« Drammen har veert vertskommune for

USHT siden 2017 i s
* Oppdraget til USHT gis av
Helsedirektoratet s o
« Utvikling over tid og organisering i o e,

forbindelse med e v A
kommunesammenslaingen | . o

* Fire fag- og | |
gjennomferingskoordinatorer e 0
Hallingdal, Ringerike, Kongsberg og

Drammen O tin oo rveri e

» Endringiledelse av USHT og behovet

for a knytte det tettere pa tjenestene | . .
ferer til behov for endring i
organisatorisk plassering K 0 AN ORGKOOKNAICH A

Fig I USHT Buskerud org. modell
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Forslag til ny organisering O e
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Helsedirektoratet
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@ Statsforvalteren | Oslo og Viken

DIALCGMIOTER KOMMUNELEDELSE *
Forankre og identifisere behow

ESTYFINGSSAUFPE
BLSLUT TEMNDE MY MESGHET
HARDIL INGSPLAN

Utviklingssenter

m = - Drammen 4

Utviklingssentor for
FOMMUNERKONTAKTER z s -
Samarbeidspart implementéring Syetjenn og hiewhietiasEstar FAGRADET
= - PG 1S KD MPFETAMSE
WIKEM (Buskerud) RAD QG INNSPILL
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O nmme
Mandatet til USHT

* Oppdraget til USHT gis av
Helsedirektoratet.

e USHT sitt overordnede
samfunnsoppdrag er a bidra til
styrke kvaliteten i helse- og

omsorgstjenestene gjennom Utviklingssenter for

fag- og kompetanseutvikling sykehjem og hjemmetjenester
og spredning av ny kunnskap,

nye Igsninger og nasjonale VIKEN (Buskerud)

feringer



“ DRAMMEN
¥ ¥ KOMMUNE

etgodtsted aleve

Aktiviteter hosten 2024

« Kompetansenettverk for ProACT-
instrukterer

» Laeringsnettverket for Forbedring - og
kvalitetsarbeid

* Planlegge den nye retningen for USHT
« Kompetanseplanlegging
* Ledelse
 Digitalisering og teknologi
* Fagnettverk - ny organisering




Forste utviklingstrinn

» Utviklingssykehjem i vertskommunen
Drammen

» Seknadsprosess for etablering av et
utviklingssykehjem

Hensikt:

a teste ut, modellere, pilotere alt fra blant
annet struktur og organisering, arbeids- og
oppgavedeling, utvikling av fag- og
kompetanse til nye arbeidsformer inkludert
digitalisering og bruk av teknologi for
utrulleringen og skaleringen skjer 1
kommunen(e)

Basere utviklingen pd samskapning

Samarbeide med utdanningsinstitusjoner og
andre relevante aktorer




4 DRAMMEN

- et godt sted 4 leve




