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Plan for utvikling av
allmennlegetjenester 2025-2028

Orientering til Hovedutvalget for helse og omsorg og radene, november 2024
Kommunalsjef Helsetjenester Madli Indseth




Eksisterende plan

* Gjeldende for 2021-2024

 Kommuner skal ha en plan for
legetjenester

« Rammeavtalen om fastlegeordningeni
kommunene

* Helse- og omsorgstjenesteloven

* Planen er en del av Drammen kommunes
planstrategi







Overordnede mal

 Drammens innbyggere skal motta
baerekraftige allmennlegetjenester av
hoy kvalitet, prioritert etter medisinsk
behov og tilgjengelig nar innbyggeren
trenger det.

 Drammen skal veere en attraktiv
arbeidsplass for allmennleger, og tilby
helhetlig spesialistutdanning i
allmennmedisin.
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Overordnede tiltak

« Organisere og drifte legetjenester sa
det blir effektiv utnyttelse av
tilgjengelig arbeidskraft.

» Utvikle legetjenester for personer i
omsorgsboliger med heldegns
bemanning.

» Videreutvikle kvalitetsarbeid i alle
deler av allmennlegetjenestene.




Fastlegeordningen
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Nasjonale utfordringer

« Antall fastleger
« Utdanningsordninger
* @konomisk grunnlag - justering av

finansieringsmodell?

 Flere faggrupper som en del av
fastlegekontor?
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Lokale utfordringer

« Antall fastleger

» | dag er detunder 200 ledige listeplasser
hos kommunens fastleger.

 Alle nye fastlegepraksiser har veert i

tilknytning til flytting - utvidelse av
legekontorene er giennomgaende
vanskelig a fa til.

* Flere fastlegepraksiser som ikke har en
fast lege

* @Okende samhandlingsbehov
» Vaere en attraktiv arbeidsplass
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Drammen kommune per 1. november 2024

Antall fastlegelister Antall innbyggere pa listene totalt

106000
105500
105000
104500
104000
103500
103000
102500
102000
101500

=@= Antall innbyggere pa listene totalt

Ledige listeplasser totalt Antall innbyggere pa venteliste totalt

—@=—| cdige listeplasser totalt =@= Antall innbyggere pa venteliste totalt




Mal for
fastlegeordningen

« Kapasitet og rekruttering

 Drammen skal ha fastlegekapasitet som
gir kommunens innbyggere reell mulighet
til a fa fastlege og til a bytte fastlege, i
egen kommunedel eller neerliggende
kommunedel.

« Samhandling

« Kompetanse, fagmiljo og trivsel pa
jobb
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Tiltak for
fastlegeordningen

« Kapasitet og rekruttering
» Flere fastlegepraksiser
» Sikre rekruttering til fastlegepraksiser

« Samhandling
« Omforente arbeidsmater og rutiner
« Kompetanse, fagmiljo og trivsel pa
jobb
» Lokal kursing for fastlegene
* Mer integrert i kommunens helsetjenester
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Kommunale
allmennleger

* Leger ved sykehjem, helsestasjon,
helsestasjon for ungdom, skolelege,
migrasjonslege og kommunalt ansatte

fastleger.

« Mal: Baerekraftig tjeneste som er
attraktiv som arbeidsplass.

e Tiltak:

* Lopende fordele legeressursene etter
tjenestemottakernes behov.

* Flere tiltak som sikrer godt faglig niva.
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Utfordringer

» Pkende behov for akutte tilsyn hos
hjemmeboende

» Pasienter som oppholder segi
kommunen, men som ikke har fastlege
her, og har behov for ikke-ayeblikkelige
legetjenester
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Emergency
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» Sikre befolkningens behov for
gyeblikkelig hjelp for alle som bor og

oppholder seg i Drammen, Lier og
nordre del av Holmestrand

 Tilby legehjelp ved ulykker og andre
akutte situasjoner
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Emergency
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Emergency

M N/
DRAMMEN
O 1) KOMMUNE
“==<  -etgodtstedaleve

Tiltak

» Vurdere utvidet driftstid med fast lege-
og sykepleierbemanning pa legevaktbil

 \Vurdere alternative muligheter for a
tilby ikke-gyeblikkelig hjelp for
pasienter som midlertidig oppholder
seg i kommunen, herunder etablering
av fastlegefunksjon i legevaktens

lokaler
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Spesialistutdanning
for leger

« Kommunen har ansvar for
« LIS1(lege i spesialisering del 1), tidligere
kalt turnuslege

« ALIS (allmennlege i spesialisering), etter
LIS1 og frem til ferdig spesialist i
allmennmedisin

« Gode utdanningslep er viktig for a
rekruttere, og for a fa faglig gode
allmennleger for innbyggerne

« Mal og tiltak er utformet for a oppna dette



Saksgang

Saksgang Motedato Saksnr.
1Eldreradet 14.11.2024 55/24
2 Rad for personer med 14.11.2024 51/24
funksjonsnedsettelse

3 Studentutvalget 18.11.2024 49/[24
4 Hovedutvalg for helse og 19.11.2024 30/24
omsorg

5 Kommunestyret 10.12.2024

Kommunedirektorens forslag til vedtak

» Plan for utvikling av allmennlegetjenesteri
Drammen kommune 2025-2028 tas til
orientering.

 |verksetting og skonomiske konsekvenser av
tiltakene vurderes i sammenheng med
programomradets budsjettrammer i
forbindelse med behandling av handlings- og
okonomiplan 2025-2028.
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