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Drammen 
kommune

- et godt sted å leve



Portefølje NAV Drammen

Ca 7700 innbyggere har oppfølging fra NAV Drammen
+ ca 3000 sykemeldte til en hver tid
o 1690 under 30 år
o 6000 over 30 år

NAV Drammen følger opp:
Dagpenger - 860
Arbeidsavklaringspenger - 3300
Sykepenger - 2900
Enslig forsørger - 110
Sosialhjelp Supplerende stønad - 120
Sosialhjelp - i snitt 1380 pr måned
Kvalifiseringsstønad - i snitt 240 pr måned

Utbetalt i Drammen
Utbetalt i statlige ytelser i 2023: ca 12 milliarder
Utbetalt i sosialhjelp i 2023: 195,5 millioner



Aktivitetsplikt på flere ytelser
Folketrygdloven
Aktivitetsplikt på sykepenger, dagpenger, arbeidsavklaringspenger og enslig forsørger ; 

alle mellom 18 – 67 år

Sanksjoner kan medføre reduksjon i utbetalinger

Sosialtjenesteloven
Det kan settes vilkår for tildeling av økonomisk stønad for mottakere over 30 år, herunder at mottakeren i 
stønadsperioden skal utføre passende arbeidsoppgaver i bostedskommunen

Det skal stilles vilkår om aktivitet for tildeling av økonomisk stønad til personer under 30 år, herunder at 
mottakeren i stønadsperioden skal utføre passende arbeidsoppgaver i bostedskommunen

Sanksjoner kan medføre reduksjon i utbetalinger



2070 brukere er i arbeidsrettet aktivitet - Statlige tiltak på rammeavtaler
o Avklaring
o Oppfølging
o Arbeidsforberedende arbeidstrening
o Arbeid med støtte
o Arbeidsmarkedsopplæring – ulike type fagkurs
o Arbeidstrening i ordinær virksomhet
o Midlertidig lønnstilskudd
o Fag- og yrkesopplæring
o Høyere utdanning
o Varig tilrettelagte arbeidsplasser, skjermet og ordinær virksomhet
o Arbeidsrettet rehabilitering
o Mentor 
o Ekspertbistand
o IPS
o Karriereveiledning

o Aktivitetsplikt på kirkens bymisjon
o Gnist – aktivitetsplikt i egen regi



Gnist

14 kandidater er avsluttet pr første halvår
o 2 over på arbeidsavklaringspenger
o 3 startet på skole i august, ikke på sosialhjelp lengre
o 9 til jobb 

Pr nå har vi  19 inne i tiltaket
o 3 er videreført fra første halvår
o De fleste er i kartlegging eller i jobbsøker prosess nå
o 2 har gått i jobb i løpet av september
Arbeidsoppgaver: 
Flytting/tømming av kontorer, ulike oppdrag i kommunen, etablering av 
BUA Mjøndalen og diverse transport oppdrag for de.

Ungdommer med masse ressurser, og ønske om å komme ut i 
utdanning og arbeid!



David – 21 år
oKom sammen med familien for 15 år siden til 

Norge
oHar ikke fullført videregående skole
oBostedsløs – familie har ikke lengre plass eller 

råd til å ha voksen sønn hjemme
oMottatt sosialhjelp over flere måneder
oSøkt inn i Gnist
oKartlegging; hvor vil du David? 
oFår hjelp til å skaffe rom i et kollektiv
oArbeidstrening hos en arbeidsgiver i en måned
oDeretter tilbud om vikariat i tre måneder
oDavid får tilbud om fast jobb



Emma – 24 år
o Har ikke fullført videregående skole
o Beskriver situasjoner med angstanfall, isolerer seg
o Bor sammen med mor som også er psykisk syk

o Mottatt sosialhjelp over flere måneder
o Kartlegging: Hva trenger du Emma? Hvor vil du?
o Får hjelp til å bestille legetime, veileder er med. Lege initier 

behandling
o Arbeidsevnevurdering; rett ytelse er arbeidsavklaringspenger
o Får hjelp til å finne en hybel som hun vil klare å betale selv
o Blir søkt inn i tiltaket Arbeid med støtte
o Får hjelp til å kartlegge muligheter for å fullføre vgs
o Jobbspesialist blir med Emma på jobbintervju
o Får tilbud om å være assistent i en barnehage to ettermiddager i 

måneden
o Drømmer om å utdanne seg til barne- og ungdomsarbeider



Overgang til arbeid

o Andel arbeidssøkere m overgang til arbeid hittil i år: 67 %

o Andel arbeidssøkere m overgang til arbeid under 30 år hittil i år: 67 %

o Andel personer m nedsatt arbeidsevne m overgang til arbeid hittil i år: 48%

o Andel arbeidssøkere med overgang til arbeid fra tiltak hittil i år: 66 %

o Antall som NAV Drammen har fått i arbeid hittil i år: 549



// NAV

• Pr september hadde vi 229 
deltakere i 
kvalifiseringsprogram

• 70 er avsluttet hittil i år

• 36 er avsluttet til jobb

• 12 er avsluttet til utdanning, 
hvorav 1 lærling

= 69 % til jobb og utdanning

KVP


