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1. Glimt fra tiltak og aktiviteter i host

2. Handlingsplan 2025
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Okt pedagogtettheti
barnehager

Levekarspedagoger

Tre fokusomrader:

 sarbare barn og familier
* bindeledd til tjenester og tilbud i kommunen
* nettverksbygging for familier

Utvalgte barnehager | kommunedelen:
Stremso, Kobbervik Gard og Hedensrud
Bikkjestyket og St.Hansberget

Mange kommuner ser til denne maten a jobbe pa
Mulig nettverk | samarbeid med NTNU | Trondheim
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Ungdom som ressurs pa
bransjetreff for
naeringsforeningen







Internt i kommunen

e Arena 3: Stramse@modellen,
kulturens rolle i laget rundt barns
oppvekst

* Diverse ledersamlinger
 Ulike stands i neeromradet

Eksterne samarbeidspartnere
 Paneldebatt m/ Redd Barna
 En time i Drammen m/ Sweco
e Tekna
* Naeringsforeningen
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| kommunene med omradesatsing

* Nye kommuner: Larvik, Gjovik,
Skien, Fredrikstad

* Erfaringssamling for
omradesatsinger

Internasjonalt
* Byutviklingskonferanse i Potsdam
med USN
. &\/Sebinar om migrasjon i Poznan med

» Besok fra Ukrainske og Rumenske
kommuner pa knutepunkt Stremsg
(gjennom KS)



N
&K_J = “ DRAMMEN
O P KON

Aktivitets-
og fritidskoordinatorer

T_i.- LSES_ ll
b EEH |
|~F ,A_P:ﬁ "/J

Inny i ahtiviret

1 4
| il Smaldh med oss am

Aktive

Wi LOKALSAMFUNN




W
“ DRAMMEN
O O i

Glimtfra
moteplassarbeid

Leieboerkurs pa "
' knutepunktet {5/

Giar deg Kiar
til skolebaw: -




XA DRAMMEN
KOMMUNE

-et godt sted aleve

Ung Bylab med
Drammen vgs og
Sweco
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En fortelling om organisering'av et alternativt
skoletilbud varen 2024
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1. Sysselsetting

2. Utdanning og oppvekst

3. Bo- og naermiljokvaliteter
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Kommuneplanens samfunnsdel

 Alle steder i byen skal veere et godt sted
a bo og vokse opp ﬂovedmél Stromso \
 Gi alle like muligheter, uavhengig av e .
bakgrunn Flere beboere |
* Redusere sosial ulikhet (s)i?\]eralg\%lig Z?e/rnknegm
* Sette inn tiltak der det er storst behov varig forbedring av
« Utforme tiltak basert pa lokale behov tjenester og
: : - naermiljokvaliteter
« Samarbeide med ressurser i neermiljoet \ /

» Koble og lofte ulike prosjekter og
initiativi omradet




Rammer og foringer

Rammer og styringssignaler fra departementene:

Midlene fra Kommunal- og distriktsdepartementet (KDD) skal brukes
pa tiltak som bidrar til:

inkludering, trygge og gode bo-, oppvekst- og naermiljoer
frivillighet i utsatte lokalomrader

okt kvalitet i de fysiske omgivelsene og attraktive mgteplasser
a stimulere til sosialt entreprenerskap

a forebygge utenforskap og kriminalitet

a bedre ulike offentlige tjenester

omdommebygging, gode bomiljo

bedre kopling mellom overordnet byutvikling og det konkrete
naermiljoarbeidet

YVVVVYVYYY

Midlene fra Arbeids- og inkluderingsdepartementet skal brukes pa
tiltak som statter opp under regjeringens integreringsstrategi.
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Finansieringskilde

Kapittel og posti
statsbudsjettet

Belop

Kommunal- og
distriktsdepartement
et

omradesatsing i byer
med saerskilte
levekarsutfordringer

Kapittel 590, post 65:

11.5 millioner
kroner

Kunnskapsdeparteme | Kapittel 291, post 62: | 1,1 million

ntet (na Arbeids- og kommunale kroner

inkluderingsdepartem | innvandrertiltak

entet)*

Totalt 12.6
millioner

kroner
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Sysselsetting

« Erfaringskonsulent inn i «Laererkandidatpilot»

 Sommerjobber - arbeider med rigg for
opplaering, Cv og soknader

« Sosialt entrepenarskap - inni Dialoghuset,
etablere kontakt med entrepengrer,
«unlimtere», etablere styre

* Pilot
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«Oppgang til oppgang>»

en modell a laere fra

petencer 1

Ledelseskom

knmpe!enca
1id

ol kumne ste 18 + medorbeiderne* sted og P& 38

« puskal .
veflede dem udfordre dem °9 abe e

+ Dot e dit ansvah, alle medarbeide’® foler 519
deres rolle.

+ puhar fokus pa o udvikle bade
paykologiske mgmd med henblik pt at opn¢
ceringsrum fl gavn 107 familierne.

Remnone’

tes og feame!

ts
@ de bedst mulige

den enkelt

Motiverende:

cotte deres
Stastader

og motivere medarbeiderne 09 5
Faringer | spl for at nd mélene.
{dare oplever a lige preecs ¢
erioder hvor den ikke er

+ Du skal kume coache
viden, kompetencer og ef

+ Detdin rolle ot alle medarbei
foglighed har vaardi = scarligt | P
ispil.

« Det er vcmsentligh at du formér at anerkende alle medgS
8 deres tveerprofessionelle arbeide, scerligt fordi &
forudsaemingerne for at kunne: anerkende en god

Indsats p& de omrader du er uvidende indenfor.
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Oppvekst og utdanning

* Nye Familier - jobbe mot resten av helsesykepleierne i
kommunen

* Foreldreforberedende kurs avsluttes - en del av Nye
Familier

* Neervaerstiltak med LOS - jobbe mot implementering

* Stremsegmodellen - jobbe mot implementering, videre
arbeid fortsettes i tjenesten, halvere prosjektledelsen

* Leerekandidatpilot - erfaringskonsulent bidrar inn, i
samarbeid med ansatte i kommunen

* Ungdom i Fokus - erfaringskonsulent, samarbeid med
skolen og referansegruppe

* @kt pedagogtetthet - ansetter nummer fem. Veiledning
med levekarsteam
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Bo- 0g neermiljokvaliteter

Fysisk

« Samarbeid rundt tiltak OUS, bla annet undergang
Danvik

» Ren kjaerlighet til Streamsg, evaluere - viderefgre

« Teggern pa Rundtom, bla annet med Speiderne,
Skiold og FAU

Stremsghagen

 Jobbe videre med gkt medvirkning og
innbyggerinvolvering. Samarbeid med
frivillighetssentral

Sosialt
» Videreutvikle mgteplassen og fritidskoordinator
» ke deltakelse til malgruppene

» Oke tilstedeveerelsen i resten av kommunedel 7, gi
innbyggere hjelp og motivasjon til egne initiativ
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« Tiltak for a stotte og utvikle
inkluderende naermiljoer og
moteplasser
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 Tjenesteutvikling med vekt pa
oppvekstmilja
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Tidsplan

» 17. sept: Orientering til politisk styringsgruppe

 Sept/okt: Vi definerer oppdrag til eksterne
konsulenter

 Des: Vilegger ut et eksternt oppdrag pa anbud

« Feb/mars: Eksterne konsulenter kommer i gang med
oppdraget

« Sen hest 2025: Midtveisevaluering/rapport ferdig
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