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Agenda

1. Glimt fra tiltak og aktiviteter i høst

2. Handlingsplan 2025



Levekårspedagoger 

Økt pedagogtetthet i 
barnehager 



Ungdom som ressurs på 
bransjetreff for 
næringsforeningen



Dele kunnskap og erfaring



Internt i kommunen
• Arena 3: Strømsømodellen, 

kulturens rolle i laget rundt barns 
oppvekst

• Diverse ledersamlinger
• Ulike stands i nærområdet

Eksterne samarbeidspartnere
• Paneldebatt m/ Redd Barna
• En time i Drammen m/ Sweco
• Tekna
• Næringsforeningen

I kommunene med områdesatsing
• Nye kommuner: Larvik, Gjøvik, 

Skien, Fredrikstad
• Erfaringssamling for 

områdesatsinger

Internasjonalt
• Byutviklingskonferanse i Potsdam 

med USN
• Webinar om migrasjon i Poznan med 

KS 
• Besøk fra Ukrainske og Rumenske 

kommuner på knutepunkt Strømsø 
(gjennom KS)



Aktivitets-
og fritidskoordinatorer



Glimt fra 
møteplassarbeid



Ung  Bylab med 
Drammen vgs og 
Sweco

Foto: 
Sweco



Samarbeid på tvers av tjenester 

En fortelling om organisering av et alternativt 
skoletilbud våren 2024 



Handlingsplan 2025

1. Sysselsetting

2. Utdanning og oppvekst

3. Bo- og nærmiljøkvaliteter



Kommuneplanens samfunnsdel 

Hovedmål Strømsø 
2030:

Flere beboere i 
området får styrket 
sine levekår gjennom 
varig forbedring av 
tjenester og 
nærmiljøkvaliteter

• Alle steder i byen skal være et godt sted 
å bo og vokse opp

• Gi alle like muligheter, uavhengig av 
bakgrunn

• Redusere sosial ulikhet
• Sette inn tiltak der det er størst behov
• Utforme tiltak basert på lokale behov
• Samarbeide med ressurser i nærmiljøet
• Koble og løfte ulike prosjekter og 

initiativ i området



BeløpKapittel og post i 
statsbudsjettet

Finansieringskilde

11.5 millioner 
kroner

Kapittel 590, post 65: 
områdesatsing i byer 
med særskilte 
levekårsutfordringer

Kommunal- og 
distriktsdepartement
et

1,1 million 
kroner

Kapittel 291, post 62: 
kommunale 
innvandrertiltak

Kunnskapsdeparteme
ntet (nå Arbeids- og 
inkluderingsdepartem
entet)*

12.6 
millioner 
kroner

Totalt

Rammer og føringer
Rammer og styringssignaler fra departementene:

Midlene fra Kommunal- og distriktsdepartementet (KDD) skal brukes 
på tiltak som bidrar til:

inkludering, trygge og gode bo-, oppvekst- og nærmiljøer
 frivillighet i utsatte lokalområder
 økt kvalitet i de fysiske omgivelsene og attraktive møteplasser
 å stimulere til sosialt entreprenørskap
 å forebygge utenforskap og kriminalitet
 å bedre ulike offentlige tjenester
 omdømmebygging, gode bomiljø
 bedre kopling mellom overordnet byutvikling og det konkrete 

nærmiljøarbeidet

Midlene fra Arbeids- og inkluderingsdepartementet skal brukes på 
tiltak som støtter opp under regjeringens integreringsstrategi.



Sysselsetting

• Erfaringskonsulent inn i «Lærerkandidatpilot»

• Sommerjobber – arbeider med rigg for 
opplæring, Cv og søknader

• Sosialt entrepenørskap – inn i Dialoghuset, 
etablere kontakt med entrepenører, 
«unlimtere», etablere styre

• Pilot



Innbyggersentrert pilot
- en arbeidstittel





«Oppgang til oppgang» 
en modell å lære fra



Oppvekst og utdanning
• Nye Familier – jobbe mot resten av helsesykepleierne i 

kommunen

• Foreldreforberedende kurs avsluttes – en del av Nye 
Familier

• Nærværstiltak med LOS – jobbe mot implementering  

• Strømsømodellen – jobbe mot implementering, videre 
arbeid fortsettes i tjenesten, halvere prosjektledelsen

• Lærekandidatpilot – erfaringskonsulent bidrar inn, i 
samarbeid med ansatte i kommunen

• Ungdom i Fokus – erfaringskonsulent, samarbeid med 
skolen og referansegruppe

• Økt pedagogtetthet – ansetter nummer fem. Veiledning 
med levekårsteam



Fysisk
• Samarbeid rundt tiltak OUS, bla annet undergang 

Danvik
• Ren kjærlighet til Strømsø, evaluere - videreføre
• Teggern på Rundtom, bla annet med Speiderne, 

Skiold og FAU
Strømsøhagen
• Jobbe videre med økt medvirkning og 

innbyggerinvolvering. Samarbeid med 
frivillighetssentral

Sosialt
• Videreutvikle møteplassen og fritidskoordinator
• Øke deltakelse til målgruppene
• Øke tilstedeværelsen i resten av kommunedel 7, gi 

innbyggere hjelp og motivasjon til egne initiativ

Bo- og nærmiljøkvaliteter



• Tiltak for å støtte og utvikle 
inkluderende nærmiljøer og 
møteplasser

• Tjenesteutvikling med vekt på 
oppvekstmiljø

«It takes a village
to raise a child»



Midtveisevaluering 2025



• 17. sept: Orientering til politisk styringsgruppe

• Sept/okt: Vi definerer oppdrag til eksterne 
konsulenter

• Des: Vi legger ut et eksternt oppdrag på anbud 

• Feb/mars: Eksterne konsulenter kommer i gang med 
oppdraget

• Sen høst 2025: Midtveisevaluering/rapport ferdig

Tidsplan




