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Universitetskommuneavtalen er et resultat av  
et langvarig og omfattende samarbeid

Avtalen skal bidra til å videreutvikle USN 
og Campus Drammen som et attraktivt og 
konkurransedyktig knutepunkt for 
utdanning, forskning, innovasjon og 
entreprenørskap.

Avtalen skal bidra til å løse komplekse 
sosiale og teknologiske 
samfunnsutfordringer i Drammen 
kommune, og en tverrfaglig tilnærming blir 
tillagt vekt.
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USN Campus Drammen
Antall registrerte studenter på campus Drammen har økt med 20% siden 2018

3550 studenter 
375 studentboliger

78 studietilbud, inkluderer årstudier, 
ulike emner, etter- og 
videreutdanninger, bachelor- og 
masterprogram

Stort tilbud innenfor etter- og 
videreutdanning 
Opptak til USNs ulike phd-program

Mastertilbud:
• Avansert klinisk allmennsykepleie
• Samfunn og helse
• Klinisk helsearbeid
• Grunnskolelærer
• Profesjonsfaglig digital kompetanse
• Ledelse (en rekke ulike emner)
• Karriereveiledning
• Human rights education



Videreutvikle og styrke samarbeidet 
mellom USN og Drammen kommune 
som samfunnsutvikler

Hovedmål: 
Fremme innovasjon og entreprenørskap 
gjennom å legge til rette for kunnskapsbasert, 
kreativt og innovativt miljø for offentlige 
tjenester, eksisterende og nystartede 
virksomheter og akademia. 

Samarbeidet er orientert om to primære 
satsingsområder

Videreutvikle og styrke samarbeidet 
mellom USN og Drammen kommune 
som tjenesteleverandør

Hovedmål: 
Videreutvikle og styrke samarbeidet mellom 
profesjonsutdanningene og praksisfeltet, 
gjennom samarbeid om forskning og 
utviklingsarbeid knyttet til profesjonsutøving 
og -utdanning.

Avtalen skal bidra til større bredde og dybde i utdanningstilbudet ved Campus Drammen, knyttet til 
fremtidige kompetansebehov både i næringslivet og offentlig sektor.



Samarbeidet er organisert for å sikre strategisk 
forankring og operativ evne - samtidig
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Ledelse av styringsgruppen veksler mellom partene 
årlig og ledes for tiden av Drammen kommune

Topplederforum er et årlig arrangement der strategisk 
viktige temaer settes på dagsorden. De tre siste årene 
har temaene vært:
- Sirkulærøkonomi og bærekraft
- Tid for handling, Helsepersonellkommisjonen
- Studentbyen Drammen

Samarbeidsutvalgene er permanente organer med tre 
representanter fra hver av partene, mens arbeidsgrupper 
og prosjekter settes sammen fortløpende



Noen eksempler på samarbeid mellom USN og Drammen kommune
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STUDIE- og PRAKSISSAMARBEID 

• Fakultet for helse- og sosialvitenskap: Ca. 320 sykepleiestudenter. I tillegg 
vernepleie-, helsesykepleie-, jordmor, og masterstudenter. 

• Fakultet for humaniora, idretts- og utdanningsvitenskap: Ca. 180 
grunnskolelærerstudenter, ca. 115 barnehagelærerstudenter, og ca. 20 studenter 
fra Praktisk-pedagogisk-utdanning.

• Handelshøyskolen: Internship- og mentorordning.



Noen eksempler på forsknings-, utviklings- og innovasjonsprosjekter 
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• Skal utvikle nye digitale 
helsetjenester og 
helseteknologi. 

• 58 mill. kr i budsjett (NFR)

CoTech – samskapt 
helseteknologi

• De yngste barnas medvirkning 
i by- og stedsutvikling -
Områdesatsingen på Strømsø

• Egenfinansiert 

Småspor

• USN deltar i prosjektet med 
egne pilotprosjekt som ledes 
av professor Giovanna 
Calogiuri.

• 1,5 mill. Euro (EU) 

NZC - NetZeroCity



Drammen kommune gir tilskudd til 
USN på 3 mill. kroner per år som er 
knyttet til to gaveprofessorater og en 
stilling som avtale- og fagkoordinator.

USN understøtter de to 
gaveprofessoratene med for 
eksempel stipendiater og 
postdoktorstillinger.

Finansiering av øvrig aktivitet dekkes 
på ulike måter av de deltakende 
partene, i hovedsak gjennom 
egeninnsats og ekstern finansiering. 

I inneværende avtaleperiode yter Drammen 
kommune ekstra finansiering av samarbeidet

Giovanna Calogiuri, professor i 
helsevitenskap. Hennes 
forskning fokuserer 
hovedsakelig på fysisk aktivitet 
og helse, samt ulike teknologier 
som verktøy til å monitorere
eller fremme god helse 

Seppo Leminen, professor i 
innovasjon og entreprenørskap. 
Hans forskning fokuserer 
hovedsakelig på digitale 
forretningsmetoder og 
økosystemer, bl.a. «living labs» og 
samarbeidsmetoder for innovasjon



• Partene legger sammen til rette for at 
utdanning og forskning skal være 
brukerorientert, samfunns- og 
arbeidslivsrelevant

• Vi ønsker å legge til rette for at Drammen 
skal være en foretrukket studentby

• Kommunen tjener på en nær dialog med 
studentene, samskipnaden og USN

Samarbeid er en viktig 
brikke i utviklingen av 
Drammen kommune


