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Sak 3/23: Hovedutvalget får 
årlige tilbakemeldinger og 
evalueringer i arbeidet 
videre med gjennomføring 
av strategien

Bakgrunn:



Mål 1: Bidra til å videreutvikle frivillig sektor -
det skal være lett å starte og drive frivillig 
aktivitet og organisasjonsvirksomhet

Mål 2: Styrke samarbeidet mellom kommunal 
og frivillig sektor, og tilrettelegge for økt 
samhandling frivillige aktører imellom

Mål 3: Legge til rette for en mangfoldig og 
nyskapende frivillig sektor

Strategi for frivillighet Strategi 1: Forbedre, samle og tilgjengeliggjøre all 
relevant informasjon for frivilligheten
Strategi 2: Forenkle og samordne 
søknadsprosesser
Strategi 3: Tilgjengeliggjøre lokaler

Strategi 1: Systematisere samarbeid og 
samarbeidsavtaler
Strategi 2: Videreutvikle felles møtearenaer 
Strategi 3: Legge til rette for enkel og 
hensiktsmessig kontakt og kommunikasjon 
mellom kommunal og frivillig sektor

Strategi 1: Legge til rette for inkludering og 
rekruttering
Strategi 2: Utvikle og øke frivilligheten i 
nærmiljøene 



To hovedsatsinger:

• Helhetlig arbeid med tilskudd og samarbeidsavtaler (muntlig orientering i HU 
KIFB 10.9.2024)

• Utarbeide overordnede prinsipper for tilskudd og samarbeidsavtaler
• Revidere retningslinjer for tilskudd til helse- og sosialformål
• Digitalisering av søknad og rapportering
• Interne arbeidsprosesser

• Arenaprosjektet – gjøre kommunes lokaler tilgjengelig for frivillighetens 
aktiviteter

• Kartlegging, policy og praktiske løsninger
• Midlertidig løsning på Drammen kommune sine nettsider
• Digital bookingløsning
• Oppgradering av lokaler

Prioritert innsats 2024/2025



Mål 1: Bidra til å videreutvikle frivillig sektor -
det skal være lett å starte og drive frivillig 
aktivitet og organisasjonsvirksomhet

Mål 2: Styrke samarbeidet mellom kommunal 
og frivillig sektor, og tilrettelegge for økt 
samhandling frivillige aktører imellom

Mål 3: Legge til rette for en mangfoldig og 
nyskapende frivillig sektor

Strategi for frivillighet Strategi 1: Forbedre, samle og tilgjengeliggjøre all 
relevant informasjon for frivilligheten
Strategi 2: Forenkle og samordne 
søknadsprosesser
Strategi 3: Tilgjengeliggjøre lokaler

Strategi 1: Systematisere samarbeid og 
samarbeidsavtaler
Strategi 2: Videreutvikle felles møtearenaer 
Strategi 3: Legge til rette for enkel og 
hensiktsmessig kontakt og kommunikasjon 
mellom kommunal og frivillig sektor

Strategi 1: Legge til rette for inkludering og 
rekruttering
Strategi 2: Utvikle og øke frivilligheten i 
nærmiljøene 



• Det jobbes systematisk med oppfølging 
av strategien

• Samtidig er det et stort arbeid, som 
involverer mange av kommunens 
områder, og det må prioriteres

• Hovedsatsingene i 2024 vil videreføres i 
2025

• Viktig grunnlag for å lykkes med videre 
oppfølging av strategien

• For tidlig å si noe om effekt
• Samtidig: positiv utvikling på nesten alle 

områder i frivillighetsundersøkelsen (KOM 
24.9.24)

Evaluering


