
Biblioteket som drivkraft for mer 
bærekraftige løsninger
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Forskningspartnere:

 CICERO

 Universitetet i Tromsø

 Universitetet i København

 University of East Anglia

 Insam

 Libriotech

Partnere i privat og offentlig sektor:

 Drammensbiblioteket

 Biblioteket i Nordre Follo

 Tromsø bibliotek

 Odense bibliotek

 Jernia

 OBOS

 Lillestrøm og Lier bibliotek

Frivillige organisasjoner:

 Fremtiden i våre hender

 Røde Kors

• Samarbeidsprosjekt støttet av Norges Forskningsråd
• Operativt i perioden 2021-2024 (Forlenget p.g.a

Covid-19)
• Basert på en kombinasjon av utforskende case 

studier, pilot-forsøk, samt statistiske og kvantitative 
analyser

Prosjektets hovedmål
Hvordan kan offentlige bibliotek brukes som 
knutepunkt for en oppskalering av lokalt 
samarbeidskonsum ved å styrke en miljømessig, sosial 
og økonomisk bærekraftig utvikling?

Hvilken rolle kan bibliotekene ta i 
endringsarbeidet mot den grønne 
omstillingen?

UPSCALE



Kolben kulturhus
13. – 14. september

• Sluttrapport for forskningsprosjektet 
presentert

• Diskusjoner, foredrag, sofaprater, seminar, 
workshops m.m.

• Bruktmarked på torget

Delefestival



• Lån av utstyr, fremfor kjøp, er populært 
- spesielt blant de yngre

• Regelmessig bruk av bibliotek 
forsterker interessen for lån av utstyr, 
og vice versa

• Det er krevende å beregne klima -og 
miljøeffekter, bruksomfang er viktig

• Delingsordningene har stor verdi for å 
styrke inkludering og deltakelse i 
nærmiljøene

Noen overordnede resultat



Endringsagent
• Biblioteket jobber på et overordnet 

nivå for å bygge allianser for å gjøre 
biblioteket sentralt i 
klimaomstillings-arbeidet

• Biblioteket kan innta en drivende 
rolle i lokalt og globalt klimaarbeid. 
«Intermediary actor»

• Ofte individ-avhengig og med 
behov for intern 
kompetanseutvikling. Avhengig av 
samarbeid mellom flere partnere 
som kan være tidkrevende

Bibliotekenes roller

Arena
• Biblioteket som arena og tilrettelegger 

for aktiviteter der lokale aktører 
diskuterer eller fremmer bærekraftige 
praksiser

• Høy fleksibilitet i tema og bidragsytere. 
Muligheter for kunnskapsutvikling på 
uformelt plan

• Foredrag, kurs, verksteder, 
møteplasser etc.



UPSCALE har gitt oss mulighet til å 
reflektere over egen praksis, og 
resultatene og diskusjonene som har 
oppstått fra prosjektet viser at vi er på 
rett spor!

• Nettverk:
• «Grønne bibliotek»
• Uke 17

• Arbeidet videre:
• Samarbeid med Fikseriet
• Arrangementer og møteplasser

Endringsarbeidet på 
Drammensbiblioteket




