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Status i samarbeidet mellom
Drammen kommune og
idrettsfritidsordningene (IFO)i
kommunen

Sak 59/24



Fakta

| Drammen kommune har vi bade
kommunalt SFO i tillegg til seks ulike
private idrettsfritidsordninger (IFO).

« Kommunen far statlig tilskudd for a
tilby 12 timer gratis plass pa SFO for
elevene pa 1.-3.trinn. Kommunen
finansierer i dag det samme for barn
som gar pa IFO.

« Noen barn gar bade pa SFO og IFO
(delt uke).

e Det eridagingen formell avtale
mellom kommunen og IFO-ene.
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Bakgrunn

Hovedutvalget for oppvekst og utdanning behandlet
06.03.2024 sak 15/24 - Finansiering av
moderasjonsordninger i private skolefritidsordninger.
Vedtaket i saken ble:

1. Saken avvises.

2. Drammen kommune videreforer gjeldende praksis
med moderasjonsordninger i IFO i regi av kommunens
idrettslag.

3. Det utarbeides en ny sak om retningslinjer for tildeling
av moderasjonsordninger i private
skolefritidsordninger som sikrer at disse oppfyller
kravene i Opplzeringsloven og Rammeplanen for SFO.
Ordningene ma ogsa veere i trad med Drammen
kommunes Samfunnsdel og samsvare kvalitetsmessig
med elevsynet i drammensskolen.

»Denne saken folger opp dette vedtaket.
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Statusiarbeidet

« Kommuneadvokaten har lagt ved et
notat til denne saken

« Kommunen samarbeider med alle IFO-
ene og idrettsradet

« Kommunen ma lage felles forskrift for
SFO og IFO - denne ma pa hering

« Kommunen mainnga
samarbeidsavtaler med hver enkelt IFO

« Kommunen ma lage rutiner for tilsyn og
kontroll av IFO-ene



Kommunedirektorens
forslag til vedtak

1. Kommuneadvokatens rad (vedlegg)
legges til grunn i det videre samarbeidet
mellom Drammen kommune og de seks
IFO-ene i kommunen.

2. Kommunedirektaren kommer tilbake
med en ny sak varen 2025 med forslag
til:

a. felles forskrift for SFO
(skolefritidsordningen) og IFO

b. kommunale rutiner for tilsyn og
kontroll

C. samarbeidsavtaler mellom kommunen
og den enkelte IFO.
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Forslag til skolerute 2025-2026
0g 2026-2027 - sluttbehandling

Sak 60/24



Fakta

» Oversikt over alle feriedager og
plandager for skolene

« Ble vedtatt lagt ut pa horing i
september

« Utgangspunkt i skoleruta for Buskerud
fylkeskommune




Innspill fra heringen

Det kom inn to haringssvar, begge fra FAU.
@nsker ikke planleggingsdag 15.05.2026

* Innsender gnsket at denne planleggingsdagen ble
flyttet til mandag 18.05.2026.

@nsker ikke planleggingsdag 30.03.2027

* Innsender gnsker ikke planleggingsdag denne
mandagen, og skriver at det er ugunstig for elever
og foreldre med fri denne tirsdagen etter paske.
Innsender kommer ikke med forslag til nar
plandagen heller burde veere.

Feil dato:

« Etav heringssvarene papekte at det er feil dato for
siste skoledag 2027.




Vurdering av
horingssvar

@nsker ikke planleggingsdag 15.05.2026

Vurdering: ikke tatt til felge. Kommunedirektaren
anbefaler ikke a flytte denne til foreslatt dag, da det
vil bli flere enkeltdager med undervisning mellom fri.

@nsker ikke planleggingsdag 30.03.2027

Vurdering: tatt til orientering. Kommunedirektaren
endrer ikke sitt forslag, men legger frem alternative
datoer til denne planleggingsdagen som alternative
vedtak.

Feil dato:

Vurdering: tatt til folge. Kommunedirektaren takker
for innspillet og retter opp i forslaget.
Kommunedirekteren har ogsa gitt beskjed til Buskerud
fylkeskommune om feilen.
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Forslag til skolerute 2025-2026

§ 2. Tabell for skoleruta 2025-2026

Maned Antall skoledager | Ferie/Fri/Merknad

August 10 Forste skoledag mandag 18.08

September 20 Hestferie uke 40 f.o.m. mandag 29.09

Oktober 20 Hastferie uke 40 t.o.m. fredag 03.10

November 20

Desember 15 Juleferie f.0.m. mandag 22.12

Januar 20 Juleferie t.o.m. fredag 02.01

Februar 15 Vinterferie uke 9 f.o.m. mandag 23.02 t.o.m.
fredag 27.02

Mars 20 Paskeferie f.0.m mandag 30.03

April 18 Paskeferie t.o.m mandag 06.04

Mai 17 Fridager: 01.05, 14.05, 15.05, 25.05

Juni 15 Siste skoledag fredag 19.06

Sum skoledager | 190

Offentlige fridager:

Fredag 01.05.2026 - Arbeidernes dag
Torsdag 14.05.2026 - Kristi himmelfartsdag
Sendag 17.05.2026 - Grunnlovsdagen
Mandag 25.05.2026 - 2. pinsedag
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Forslag til skolerute 2026-2027

§ 2. Tabell for skoleruta 2026-2027

Maned Antall skoledager | Ferie/Fri/Merknad

August 11 Farste skoledag mandag 17.08

September 19 Heastferie uke 40 f.o.m. mandag 28.09
Oktober 20 Hestferie uke 40 t.o.m. fredag 02.10
November 21

Desember 14 Juleferie f.o.m. mandag 21.12

Januar 20 Juleferie t.o.m. fredag 01.01

Februar 20

Mars 11 Vinterferie uke 9 f.o.m. mandag 01.03 t.o.m.

fredag 05.03. Paskeferie f.0.m mandag 22.03
t.o.m mandag 29.03, fri 30.03

April 22

Mai 18 Fri: 06.05, 07.05 og 17.05
Juni 14 Siste skoledag: fredag 18.06
Sum skoledager 190

Offentlige fridager:

Lordag 01.05.2027 - Arbeidernes dag
Torsdag 06.05.2027 - Kristi himmelfartsdag

Mandag 17.05.2027 - Grunnlovsdagen og 2. pinsedag
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Okonomiske
konsekvenser

Forslag til skolerute som legges frem i
denne saken har én avvikende dag per
skolear fra Buskerud fylkeskommunes
vedtatte skolerute. Dette vil medfare en
kostnad pa cirka 50.000 kroner per
avvikende dag. Disse utgiftene dekkes
innenfor programomradets ramme.
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Kommunedirektorens
forslag til vedtak

Forslag til skolerute 2025-2026 og 2026-
2027 blir skoleruter for Drammen
kommune.

Alternativt forslag:

Planleggingsdagen som er foreslatt 30.03.2027 kan
alternativt endres til en av felgende datoer:

e Onsdag 05.05.2027 - rett for Kristi himmelfartsdag
(og fri pa inneklemt fredag)

e Mandag10.05.2027 - rett etter langhelg grunnet
Kristi himmelfartsdag og inneklemt fredag

o Tirsdag18.05.2027 - rett etter 17. mai
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Orientering om trygt og godt
barnehagemiljo

Sak 61/24
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Bakgrunn for saken

« Laget pa samme mate som
orienteringssaken om forebyggende
tiltak mot mobbing i Drammensskolen
(sak 46/24)

 Skal gi en punktvis oversikt over
hvordan det jobbes med trygt og godt
barnehagemiljo pa ulike niva
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Innhold

Barnehageloven

Handlingsplan for trygt og godt psykososialt
barnehagemiljo i de kommunale barnehagene i
Drammen

Internkontroll
Kompetanseheving

Stotte og ressurspersoner som en del av arbeidet
mot krenkelser

Faste undersokelser
Veiledere og planer
Pa barnehageniva
Mangfoldsuka
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Barnehageloven

« Kapittel VIl om psykososialt
barnehagemiljg, fra 01.01.2021.
* Nulltoleranse mot krenkelser
» Forebyggende arbeid mot krenkelser

» Aktivitetsplikt for trygt og godt
barnehagemilja: folge med, melde fra,
undersgke, finne tiltak

» Egen bestemmelse om skjerpet
aktivitetsplikt dersom en som arbeider i
barnehagen krenker et barn
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Handlingsplan

Handlingsplan for trygt og godt
psykososialt barnehagemiljo i de
kommunale barnehagene i Drammen

* Felles handlingsplan, men ogsa egne
planer for den enkelte barnehage

* Rutiner, maler, sjekklister og ressurser
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Internkontroll og
kompetanseheving

« Eget system for a melde inn avvik og
finne maler og rutiner

 VVirksomhetsledere kobles pa dersom
man mistenker at en ansatt har krenket
et barn

* Trygt og godt barnehagemilje er tema
pa planleggingsdager

« Samarbeid med universitetet (USN),
l2eringsmiljesenteret, andre akterer

* Nettverk for nyutdannede nyansatte
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Stotte/ressurspersoner
og faste undersokelser

» Pedagogisk
stotteteam/praksisstagttende team

» Fagkoordinatorer i de ulike sonene

* Foreldreundersgkelsen

» Alle barnehager rapporterer i BASIL,
statistikkinnsamlingssystem for staten
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Veiledere og planer

O oo Kvalitetsplan for helhetlig lseringslop
e for skole og barnehage

Ledere
| Veileder for barn med atferd som
Enfeie— utfordrer ferdigstilles i 2025

Veileder for overgang fra barnehage til
e skole

pa arsplan og evrige dokumenter
+ har ansvar for at pedagogisk
dokumentasjon er en naturlig del
av barnehagens praksis
+ skal systematisk dokumentere
barnehagens arbeid med
kvalitetsutvikiing

Personalet

= prioriterer tid og rom til barns lek

= har kontinuerlig refleksjon rundt
lekemiljpene og sin egen rolle i leken

= er kompetente og engasjerte i barns
lek

- avklarer forventninger og krav til
personalet, slik at alle bidrar til et

« meter alle mennesker med

T R T T * samarbeider tett med

« fremmer likeverd personalet, for a skapegode

« legger vekt pa barnets unike relasjoner med bam og foresatte
egenskaper og ressurser

« sikrer barns medvirkning i
samsvar med alder og
modenhet

* legger til rette for et milje som
styrker barns livsmestring

+ jobber for at bamet far rett
hjelp til rett tid

= fremmer mangfold, vennskap og
tilherighet

= bidrar til @ minske konsekvensene
av sosik jeller

» har et tett samarbeid med
foresatte og ulike akterer i
nermiljeet
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Pa barnehageniva og
mangfoldsuka

* Den enkelte barnehage jobber
systematisk med trygt og godt
barnehagemiljo

« Arenasamarbeidet (samarbeid mellom
forebyggende tjenester, barnehage,
skole, oppveksttjenester)

« Mangfoldsuka inneholder lek og
aktiviteter med mangfold som fokus
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Kommunedirektorens
forslag til vedtak

Saken tas til orientering.




