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Samarbeidskommune for Fag- og gjennomferingskoordinatorer Kongsbergomradet:

Bakgrunn

* Drammen har vaert vertskommune for

USHT siden 2017 i
* Oppdraget til USHT gis av
Helsedirektoratet s o
« Utvikling over tid og organisering i o -
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» Endringiledelse av USHT og behovet
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Fig I USHT Buskerud org. modell
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Mandatet til USHT

* Oppdraget til USHT gis av
Helsedirektoratet.

e USHT sitt overordnede
samfunnsoppdrag er a bidra til
styrke kvaliteten i helse- og

omsorgstjenestene gjennom Utviklingssenter for

fag- og kompetanseutvikling sykehjem og hjemmetjenester
og spredning av ny kunnskap,

nye Igsninger og nasjonale VIKEN (Buskerud)

feringer
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Aktiviteter hosten 2024

* Fagnettverk for ressurspersoner innen
demensomsorg

» Fagnettverk for ressurspersoner i
tjenester til mennesker med psykisk
utviklingshemming

» Fagnettverk for ressurspersoner innen
psykisk helse- og rusarbeid

« Kompetansenettverk for ProACT-
instrukterer

» Laeringsnettverket for Forbedring - og
kvalitetsarbeid




Forste utviklingstrinn

» Utviklingssykehjem i vertskommunen
Drammen

» Seknadsprosess for etablering av et
utviklingssykehjem

Hensikt:

a teste ut, modellere, pilotere alt fra blant
annet struktur og organisering, arbeids- og
oppgavedeling, utvikling av fag- og
kompetanse til nye arbeidsformer inkludert
digitalisering og bruk av teknologi for
utrulleringen og skaleringen skjer 1
kommunen(e)

Basere utviklingen pd samskapning

Samarbeide med utdanningsinstitusjoner og
andre relevante aktorer
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