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• I mai 2022 vedtok kommunestyret i 
Drammen kommune at det skulle 
kjøpes inn regnbueflagg til alle 
barnehager og skoler. 

• I dette politiske vedtaket ligger det 
også en forventning om at det skal 
flagges med regnbueflagg i alle 
barnehager og på alle skoler. 

• Det vises også til sak 22/00236-4 
«retningslinjer for flagging ved 
kommunale bygg og eiendommer»

Politisk vedtak



Kvalitetsplan  



Vår grunnmur i praksis!
• Personalet prioriterer tid og rom til barns lek
• Personalet har kontinuerlig refleksjon rundt lekemiljøene og sin egen 

rolle i leken
• Personalet er kompetente og engasjerte i barns lek

Leken er vår 
viktigste 
aktivitet

• Personalet møter alle mennesker med respekt og anerkjennelse.
•     Personalet fremmer likeverd
• Personalet legger vekt på barnets unike egenskaper og ressurser

Et positivt 
menneskesyn 

ligger til grunn i 
alle relasjoner

• Personalet sikrer barns medvirkning i samsvar med alder og 
modenhet

• Personalet legger til rette for et miljø som styrker barns livsmestring
• Personalet jobber for at barnet får rett hjelp til rett tid

Barnets beste 
ligger alltid til 
grunn for vår 

praksis

• Personalet fremmer mangfold, vennskap og tilhørighet
• Personalet bidrar til å minske konsekvensene av sosiale forskjeller
• Personalet har et tett samarbeid med foreldre og ulike aktører i 

nærmiljøet

Et inkluderende 
fellesskap ligger 

til grunn for alt 
vi gjør



• Fra Pride-markering til Mangfoldsuken

• Mer likhet mellom barnehage og skole

• Mangfold som ressurs som tema på 
«Sammen om Drammensskolen –
elever»

• Mer fokus på å involvere elevråd i 
markeringen på skolene

2022 - 2024



https://www.dt.no/her-larer-elevene-
om-mangfold-vi-er-alle-likeverdige/v/5-
57-2398100

Hva er 
mangfoldsuken?



• 22.-28.mai har alle barnehager og 
grunnskolene i Drammen ha ekstra 
fokus på mangfold som en ressurs. 
Med dette ønsker vi å signalisere at vi 
ønsker å være en barnehage og skole 
for alle, uavhengig av hva som skiller 
oss

• Vi arbeider med inkludering og 
mangfold alle dager i året i våre 
barnehager og skoler, men det å sette 
ekstra søkelys på mangfold som en 
ressurs en uke gir god anledning til 
gode samtaler, læring og aktiviteter 
som styrker fellesskapet.

Mangfoldsuken – hva 
er det?



• Vårt hovedfokus i denne uken vil være 
å skape rom for mangfold, og at alle 
barn og elever skal oppleve tilhørighet, 
samtidig som vi er opptatt av hva som 
samler oss og grunnleggende behov 
alle mennesker har

• Vi har hatt en felles markering 28. mai 
med heising av regnbueflagget. 

Mangfoldsuken – hva 
er det?



• Sammen om Drammensskolen – elever

• Sammen om Drammensskolen –
foreldre

• Medvirkning fra 
arbeidstakerorganisasjonene

• Medvirkning fra barnehage- og 
skoleledere

Medvirknings-
prosesser



Føringer til barnehager og skoler

• 22.-28.mai; en uke der vi har spesielt 
fokus på at vi skal møte forskjeller med 
åpenhet, respekt og inkludering 

• Flagge med regnbueflagget en felles 
dag

• Barn og elever må få medvirke i hva 
uken skal inneholde

• Både læring og aktiviteter

Markering av at 
mangfold er en ressurs







• Årets markering av Mangfold som en 
ressurs skal evalueres

• Det er ønskelig at Mangfoldsuken skal 
involvere flere tjenester

• Vurdere utover kommunens tjenester

• Mangfoldsuken viser at våre barn og 
unge har behov for et større fokus på 
dette tema

Mangfoldsuken 








