%72 DRAMMEN

Orientering om Mangfoldsuken p

Hovedutvlaget for oppvekst og utdanning, 05.06.24 QV a




Politisk vedtak

* | mai 2022 vedtok kommunestyret i
Drammen kommune at det skulle
Kjepes inn regnbueflagg til alle
barnehager og skoler.

* | dette politiske vedtaket ligger det
ogsa en forventning om at det skal
flagges med regnbueflagg i alle
barnehager og pa alle skoler.

 Det vises ogsa til sak 22/00236-4
«retningslinjer for flagging ved
kommunale bygg og eiendommer»




Kvalitetsplan

| Drammensskolen skal det veere et inkluderende og stettende fellesskap som fremmer helse, trivsel
og laering. Alle elever skal oppleve a vaere en betydningsfull del av fellesskapet. For at elever skal ha
det trygt og godt skal alle oppleve mestring, tilherighet og trygghet hver dag. Dette ma skje i fobyste
fellesskap som omfatter de fire dimensjonene for inkludering:
Fysisk dimensjon: hvor og hvordan eleven far sin opplaering

- Sosial dimensjon: relasjonen mellom elev-elev og voksen- elev
Beskrivelse av ensket effekt . - Faglig dimensjon: faglige og metodiske tilpasninger
Barnehagene skal bade vaere et utfordrende og trygt sted a vaere for barn. A ha et trygt og - Kulturell dimensjon: mangfoldige fellesskap der elever utvikler og ivaretar sin identitet,
godt barnehagemilje innebaerer at barna skal ha et barnehagemilje som fremmer helse, samtidig som de kommuniserer og medvirker ut fra sine forutsetninger

trivsel, lek og laering. De ansatte skal ivareta barna og skape et raust og stettende milje. Det
er derfor viktig at alle mennesker verdsettes for den de er og for sitt potensial.

Elev

[ Ansatte

| Organisasjon

Satsinger i temaplanen for oppvekst og leeringslep

Barn | Ansatte [ Drammensbarnehagene Legge til rette for at barn og Voksne tar ansvar for a etablere | Utvikle kompetanse og sikre
Satsinger i temaplanen for oppvekst og laeringslep elever far sin laa-ring og utvikling | gode relasjoner til barn og Wﬂg kapasitet i
Barn opplever trygge og Voksne tar ansvar for a Skape trygge i det ordingere tilbudet ungdom tienestene _
gode barnehagemiljoer etablere gode relasjoner til | barnehagemilje Legge til rette for at bamn og Styrke de voksne i Ha sosialfaglige stillinger pa
barn unge skal oppleve foreldrerollen barneskoler
Barn opplever mestring og Voksne legger til rette for at | Systematisk forebygging av sammenhengende og gode
inkludering bamn skal utnytte sine utenforskap og passivitet overgenger
ressurser Legee til rette for at barn og Sikre trygge og gode N
Alle bamn blir sett og fulgt unge skal oppleve barnehage- og skolemilje ved
opp sammenhengende og gode a‘t tienesu.:ne har riktig og )
Tittak | kvalitetsol overganger. tilstrekkelig kompetanse pa
 Drammensbarnehagene skal utarbeide og implementere en handlingsplan for trygt og godt Tiltak i kvalitetspl .

barnehagemilje, der verdien «Et inkluderende fellesskap ligger til grunn for alt vi gjer» er
sentral. Barnehagen skal legge til rette for et lekemilje som synliggjer mangfoldet i
barnegruppen, personalet og samfunnet.

* Barnehagene skal jobbe med barnehagebasert kompetanseutvikling for alle ansatte pa
temaet trygt, inkluderende og dynamisk leke- og laeringsmilje. Drammensbarnehagene skal
videreutvikle et veiledningsteam for a stette barnehagene for a se lek, sprak og inkluderende
fellesskap i sammenheng.

Kvalitetsindikatorer

* Alle elever i Drammensskolen meter autoritative voksne som gir god emosjonell stotte

* Alle elever opplever reell medvirkning, blir lyttet til, har innflytelse og er med pa a pavirke
det som angar dem i skolehverdagen.

* Skoleeier sikrer at ansatte i Drammensskolen bruker de fire dimensjonene for inkludering i

planlegging av aktiviteter.

* Alle elever i Drammensskolen meter trygge og gode klasseledere.

* |mplementering av skolens plan for trygt og godt skolemilje.

* Drammensskolen utarbeider en veileder for hjem-skolesamarbeid, for a sikre god
kommunikasjon og samarbeid mellom hjem og skole.
* Det utarbeides praksis og rutiner som sikrer gode sammenhenger i ulike overganger i

leeringslopet



Var grunnmur i praksis!

Leken er var «  Personalet prioriterer tid og rom til barns lek

L4t « Personalet har kontinuerlig refleksjon rundt lekemiljgene og sin egen
VIktIgSte rolle i leken

aktivitet «  Personalet er kompetente og engasjerte i barns lek

« Personalet mater alle mennesker med respekt og anerkjennelse.
« Personalet fremmer likeverd
» Personalet legger vekt pa barnets unike egenskaper og ressurser

B.arnets b,eSt,e « Personalet sikrer barns medvirkning i samsvar med alder og
ligger alltid til modenhet
grunn for var e Personalet !egger til rette for et rpllm som sty.rker ba}rns livsmestring
5 « Personalet jobber for at barnet far rett hjelp til rett tid
praksis

Et mkludergnde « Personalet fremmer mangfold, vennskap og tilhgrighet
U ET M TL--T8 . personalet bidrar til & minske konsekvensene av sosiale forskjeller
til 0ol felid - Personalethar et tett samarbeid med foreldre og ulike aktorer i

q A naermiljoet
vi gjor
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MENNESKESYN, LIKEVERD OG MANGFOLD v

«Formélsparagrafen bygger pd menneskeverdets ukrenkelighet og at alle mennesker ¢
like mye verdt, uavhengig av hva som ellers skiller oss. Skolen skal ta hensyn til mangjo!der
av elever og legge til rette for at alle far oppleve tilhgrighet i skole og samfunn»
(Overordnet del, LK20)

Barnets beste vurdering blir gjort med et profesjonelt skjenn og med en helhetlig tilnarming.

 Dette tenker vi

Et positivt menneskesvn ligger til grunn i alle vare relasjoner.
Alle bam, unge og voksne er like v erdlfu!le
Alle elever erressurser og skal metes sor menn
Mangfold styrker fellesskapet i Drammenssl\olen

Alle mennesker har det samme menneskeverd og de samme menneskerettigheter.

Dette gnsker vi

e Vi snakker om og med hverandre med respekt der vi anerkjenner ulik kompetanse
og mestring pa ulike nivder.

e Vi ser muligheter og anerkjenner at mangfold er en ressurs.

e Alle elever far mulighet til 4 lzere og utvikle seg ut ifra sitt stasted. Elevene felges
tett opp. Vi legger til rette for den enkelte elev ut ifra den enkeltes forutsetninger.

e Vierfagpersoner. Vi bruker vart profesjonelle skjonn i samarbeid med kollegaer.
Elevenes leering og utvikling, og bamets beste, star alltid i sentrum.

® Voksne har alltid ansvar for relasjonen med bam og unge.

DRAMMEN
KOMMUNE

-etgodtstedaleve



2022-2024

Fra Pride-markering til Mangfoldsuken
Mer likhet mellom barnehage og skole

Mangfold som ressurs som tema pa
«Sammen om Drammensskolen -
elever»

« Mer fokus pa a involvere elevrad i
markeringen pa skolene
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mangfoldsuken? =——E=

https://www.dt.no/her-larer-elevene-
om-mangfold-vi-er-alle-likeverdige/v/5-
57-2398100




Mangfoldsuken - hva
er det?

« 22.-28.mai har alle barnehager og
grunnskolene i Drammen ha ekstra
fokus pa mangfold som en ressurs.
Med dette onsker vi a signalisere at vi
onsker a veere en barnehage og skole
for alle, uavhengig av hva som skiller
0SS

 Viarbeider med inkludering og
mangfold alle dager i aret i vare
barnehager og skoler, men det a sette
ekstra sgkelys pa mangfold som en
ressurs en uke gir god anledning til
gode samtaler, laering og aktiviteter
som styrker fellesskapet.




Mangfoldsuken - hva
er det?

« Vart hovedfokus i denne uken vil veere
a skape rom for mangfold, og at alle
barn og elever skal oppleve tilharighet,
samtidig som vi er opptatt av hva som
samler oss og grunnleggende behov
alle mennesker har

 Vihar hatt en felles markering 28. mai
med heising av regnbueflagget.




Medvirknings-
prosesser

« Sammen om Drammensskolen - elever

« Sammen om Drammensskolen -
foreldre

e Medvirkning fra
arbeidstakerorganisasjonene

e Medvirkning fra barnehage- og
skoleledere




Markering av at
mangfold er en ressurs

Foringer til barnehager og skoler

« 22.-28.mai; en uke der vi har spesielt
fokus pa at vi skal mete forskjeller med
apenhet, respekt og inkludering
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* Flagge med regnbueflagget en felles
dag

« Barn og elever ma fa medvirke i hva
uken skal inneholde

« Bade laering og aktiviteter







Drammen kommune
= 22t-O
Den siste uka har vi hatt fokus pa at vi alle er
forskjellige, men alle er like mye verdt$§
Regnbueflagget heises for a vise at skoler og
barnehager er for alle, uansett hvem du er og
hvem du er glad iR @

Mangfold er viktig for oss som kommune $
Kommunen skal fremme inkludering, toleranse og
respekt og vaere et samfunn hvor alle blir sett pa
som en ressurs og far bruke mulighetene sine.

Du er bra som du er, lik deg selv og lik hvem du vil
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Mangfoldsuken

» Arets markering av Mangfold som en
ressurs skal evalueres

» Det er gnskelig at Mangfoldsuken skal
involvere flere tjenester

» Vurdere utover kommunens tjenester

« Mangfoldsuken viser at vare barn og
unge har behov for et storre fokus pa
dette tema
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