
Arbeidstiltak
Rom for alle!



Hva tilbyr Kirkens Bymisjon i 
Drammen? Avtalefestet

o Arbeidsinkludering: 

o Individuell jobbstøtte (IPS), konkurranseutsatt 
avtale med NAV Drammen. En 
samarbeidsmodell mellom Kirkens Bymisjon, 
NAV i Drammen/Lier og DPS - 60 plasser. 
Leveranse ut 2024. 

o Aktivitetsplikten m/aktivitetstiltak, 
konkurranseutsatt avtale med Drammen 
kommune v/NAV Drammen. 
Sosialhjelpsmottakere i alderen 18-30 år. 4-
ukers løp, hovedsakelig avklaring. 20 plasser, 
med mulighet for utvidelse til 26. 

o Arbeidsforberedende trening (AFT), organisert 
i selskapet Kirkens Bymisjon Arbeidstiltak AS, 
etter avtale med NAV Vest-Viken. 17 plasser i 
Drammen. 



Metoder og virkemidler i 
arbeidet

o Verktøy, virkemidler og 
metoder:

o Relasjonskompetanse – grunnmuren i alt vi 
gjør!

o Nasjonalt kvalitetsrammeverk for 
karriereveiledning 

o Motiverende Intervju (MI)
o Supported Employment (SE)
o Asperger i Arbeid og Studier (Asias)
o Karriereverktøy.no m/flere verktøy i paraplyen
o Proplan Tiltak benyttes til journalføring og 

rapportering på deltakernivå
o Equass sertifisert i flere tiltak
o Compilo – kvalitets- og avvikssystem
o Opplæringsplaner på interne arbeidsarener
o Frivillighet



Hva kan vi bl.a. 
tilby Drammen 
kommune?

o Språk gjennom arbeid: Prosjektfinansiert av hovedsakelig Avdir i fem år, siste år -24, 
delfinansiert av Drammen kommune via Imdi. Kvinner/menn 20-60 år. Liten eller ingen 
skolegang fra hjemlandet. 4 fra NAV/4 fra Flyktningtjenesten. 6 mnd. med mulighet for å 
forlenge med 3 + 3 mnd. Maks 1 år. Samarbeidspartnere: Flyktningtjenesten, NAV og
voksenopplæringen. Praksisnær språktrening m/bruk av intern arbeidstrening – med 
mål om ordinært arbeid/nærmere arbeidslivet i form av andre aktive tiltak. 

o Unge voksne m/sammensatte utfordringer: Kartlegging av nå-situasjon for 
individuell målsetting og plan – arbeidsrettet aktivitet, kombinert med fritidsaktiviteter og 
nettverksarbeid. Kombinasjonen av arbeidsrettet aktivitet og andre komplementære 
aktiviteter er erfaringsmessig gode kombinasjoner for å motivere unge mennesker til å 
nærme seg utdanning og/eller ordinært arbeid. Kirkens Bymisjon har spesiell 
kompetanse innen autismespekterdiagnoser og bred målgruppekompetanse innen 
ungdom + mennesker med sammensatte utfordringer knyttet til rus og psykisk helse. 

o Etter soning/og eller rusbehandling: Etter soning og/eller rusbehandling kan det 
være utfordrende å returnere til samfunnet uten tilrettelegging og en «mellomstasjon» 
på veien til et A4-liv. Kirkens Bymisjon kan tilby et helhetlig tilbakeføringsprogram og 
tette glippsoner, dette i samarbeid med kriminalomsorgen. Arbeid – aktivitet –
nettverk – ulike kontrolltiltak – bemannet bolig m/døgnoppfølging (3 plasser)



Hva kan vi bl.a. 
tilby Drammen 
kommune?

o Soning i frihet: Kirkens Bymisjon har lang erfaring med og kompetanse til å bidra på 
følgende soningsformer i frihet der det er sysselsettingskrav: 
Narkotikaprogram med domstolkontroll (ND)
Program mot ruspåvirket kjøring (RK)
Soning hjemme med elektronisk kontroll (EK)
Samfunnsnyttig tjeneste

o Dagaktivitet m/lav terskel: Tidligere rusavhengige med et nokså avklart forhold til rus. 
Oppmøte og deltakelse ved intern arbeidstrening er hovedmålsetting. Det vil alltid være 
mennesker som står langt fra ordinært arbeidsliv, og som ikke umiddelbart kan sluses 
videre til arbeid/utdanning. Målgruppen har god nytte av å delta på regelmessig 
arbeidsaktivitet og andre aktiviteter for å redusere rusbruk, samt bidra til reduksjon av 
utenforskap og økt livskvalitet. Sekundær målsetting er tiltakskjeding til andre aktive 
tiltak som har til hensikt å gi ordinært arbeid. I alt vårt arbeid er vi opptatt av å ikke 
avskrive mennesker som varige arbeidsuføre – vi jobber for å skape bevegelse.  

o Arbeid for mennesker i aktiv rus: Fra april til oktober tilbyr vi lønnet dagsarbeid 
m/rydding av søppel i sentrumsnære områder for mennesker målgruppen. Arbeidet har 
base ved Møtestedet i Engene. 



Arbeidsarenaer

 Kafe/kantine

 Bruktbutikk/lager

 Vaktmestertjenester/
produksjon

 Renhold, KB Miljø og 
eksterne praksisplasser



Kurs vi kan tilby: 

o Ulike kurs som kan bidra til at den enkelte 
kommer nærmere ordinært arbeid: 

o Exit: Non-verbalt stressmestringskurs utviklet av 
NIKUT. Målet er å gi kunnskap og verktøy til å 
håndtere stress-symptomer etter traumatiske 
hendelser. 

o Livsmestringskurs: Kursrekke som fokuserer 
på traumebevisst omsorg. Tre grunnpilarer; 
trygghet, relasjon og følelsesregulering. 

o Sinnemestring behandling/veiledning: 
Kognitiv adferdsterapi etter Brøsetmodellen.

o Egenutviklingsskolen: Bidra til 
kompetanseheving blant gruppedeltakere for å 
oppnå en bedre mestring i hverdagen. Spesielt 
egnet for mennesker med tidl. ruserfaring 
og/eller soningsdømte. 

o COS og ICDP: Foreldreveiledningsprogram. 



Hvordan går det 
med deg?



Velkommen 
til oss! 
Anine Berg, seksjonsleder deltakelse: 
T: 404 04 603
E-post: anine.berg@bymisjon.no

Christina Alstad, virksomhetsleder overgang: 
T: 913 96 948
E-post: christina.alstad@bymisjon.no


