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En fortelling om hvordan vi har
jobba

* Resultater

« Strategi

« Hva fant vi?

« Analyse av resultater og informasjon hjem
* Foreldremote

* Veien videre

 Ting vi kan ha glemt a fortelle
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* Generelt gode tall pa omrader som trivsel, stotte fra lerer,
vurdering for lering, elevdemokrati, felles regler og faglig utfordring

* Nar det gjelder mobbing fikk vi lave tall pa 6. trinn med 6 prosent.
* Pa 7. trinn var det 16 prosent
* Pa 5 trinn 25 prosent

* Det sistnevnte overrasket oss, mens vi hadde kontroll pa
situasjonen pa 7. trinn med tanke pa pagaende § 9a saker



Spersmalene | Elevundersokelsen..,

Indikator - Spersmal

Trivsel
Trives du pa skolen?
Stotte fra leerer
Stotte hjemmefra
Vurdering for leering
Laeringskultur
Mestring
Motivasjon
Elevdemokrati og medvirkning
Felles regler

Faglig utfordring

5, arstrinn (3
Alle eierformer (3)
Alle kjonn (D
Snitt 3  Antall besvart (3
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4.4 977
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Alle skoler (7)
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Alle eierformer (2)

2022-23 (D
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7. arstrinn (2
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7. arstrinn ()
Alle eierformer (2)
Alle kjenn @
Antall besvart (2)
46 19
46 19
49 19
43 18
46 19
48 18
46 19
45 19
45 19
49 19
4.5 19
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* Droftinger i ledelsen, profesjonsteamet og tverrfaglig team

* Deling av resultater i profesjonstid, med drgftinger pa tvers av trinn
* Hyva far vi til, hva er utfordringene
* Ble viktig ikke a krisemaksimere, samtidig ensket vi a komme til bunns i hva
tallene pa 5. trinn handler om
* Resultatet av droftinger:

* grundige kvalitative og kvantitative undersgkelser gjennomfart av ledere,
lzerere, sosialfaglig av elevers oppfatninger, samt medyvirkning av elevrad,
foreldrekontakter og foresatte pa trinnet.
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* Rask drgfting med foreldrekontaktene om resultatene

* skisserte strategi
* droftet innhold i foreldremgtet og tidspunkt
* Informerte om klassenes arbeid med lzringsmilje og mobbing

* Gjennomfaring:
 Lererne gjennomfoerte kvalitative undersgkelser pa hva elevene legger i
ordet mobbing
* Avdelingsleder og sosialfaglig giennomfarte strukturerte dybdesamtaler
med hver enkelt elev. R TLENE

* |.Hvem i klassen er snille mot alle elever? Nevn tre navn i hele 5. klasse. Hva gjor disse

elevene som er positivt?
* 2.Er det noen i klassen som gjor ting mot andre som du tenker ikke er greit?
* 3.Hva betyr ordet mobbing
* 4.Blir du mobbet pa skolen, hvor foregar mobbingen?
* 5.Har du sett mobbing av andre i klassen

= 6.Hvem mobber og hvor mobber de?
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* Elevene har mange av de samme svarene pa hva de definerer som mobbing.

* «Mobbing er at man erter eller kaller noen stygge ting hver dag over lang tid. Ca 2-3 uker.»

* «Mobbing er a erte andre, og for eksempel dytte til noen uten grunn. Hvis noen ler av deg
kan det veere mobbingy

* «Mobbing er ndr noen erter og sier stygge ting til en person veldig lenge. En uke eller mer.
Hvis du gjer det bare litt, er det ikke mobbing men mer erting. Kan vaere bade fysisk og
digitalt.

* «Mobbing er for eksempel hvis noen er slemme mot deg flere dager pd rad. (slar, sier
stygge ting, sprer usanne rykter osv)»
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* «Mobbing er ogsa litt sann at man blir utestengt, og at man ikke er en del av den kule gjengen
eller vennegruppa- at man ikke fdr lov til G vaere med- at man ikke har kule nok kler, eller ting
for eksempel noen sier at man ikke er rik nok»

* «Det blir som utestenging, bare at det skjer flere ganger. Det kan ogsa vaere mye annet som
skjer flere ganger. Stygge blikk, lar ikke andre vaere med i leken. Gir andre stygge kallenavn.»

* «Nesten det samme som erting, men at det om igjen og om igjen, og ikke gir seg sd lett. Erting
skjer bare en eller to ganger. Mobbing gdr over mnd eller dr.»
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* Jente: «Noen ganger, men jeg tror det bare har skjedd en eller to ganger i 5. kl. Det varte
i ca to uker. Da gikk en annen jente rundt og ga meg stygge blikk. Det var for juleferien. Ca i
oktober/november»

o Skjer i friminutt
* Jente: Det er sjeldent, men det hender. Da blir det drama. Da er det en annen jente som

plager meg. Noen ganger hermer hun etter meg. Hun gir stygge blikk og er slem. | gar for
eksempel var hun slem, sa da ville jeg ikke snakke med henney

* Skjer i friminutt og noen ganger i klasserommet

* Gutt: Jeg ble det litt. | ca 1-2 madneder. Folk i klassen kalte meg stygge ord som ..... Stygge ting
som ikke stoppet. Det er to jenter som gjor det.

o Skjer i klasserommet, i fysak, gymtimene og i friminuttene.
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Skolen har fatt en del informasjon om hva elevene legger i ordet mobbing, og
elevenes definisjoner er relativt sammenfallende.

De forteller at det handler om ugnskede handlinger som utestenging, baksnakking, erting
og fysiske handlinger som pagar over tid

Det er 6 elever som sier at de har opplevd elementer av dette, men at det var hendelser
som |3 litt tilbake i tid, neermere bestemt i oktober og november.

| var sammenfatning ser vi en tendens til at det som oppleves som mobbing, i stor grad
handler om gruppedynamikk blant noen jenter.



Foreldremote

Panelsamtale mellom Lasse, Lindaog
Anette

Hvordan forstar vi begrepet mobbing?
Hva oppdaget vi pa 5.trinn h\mht trivsel
og mobbing

Hvordan jobbet vi for a fainn det som er
bakgrunnen for at en del elever foler seg
mobbet?

Hva fant vi ut? Hva sier elevene selv?
Hva legger de i begrepet mobbing?
Definisjoner av begrepet mobbing (Lund
og Elevundersgkelsen)

‘rling Roland

MOBBELOVEN

Oppleeringsiovens kapittel BA og god praksis

« Vart arbeid med det psykososiale
klassemiljoet

Egne undersakelser (anonymt)
Elevsamtaler rettet mot klassemiljo og trivsel
Ensomhetsuke - sol og vimpler i klasserom

@ve pa at a gjore feil er greit!
Presentere foran de andre

Torre a veere med pa alle spesialdagene
Ordne opp selv- for de gar til voksne
Ting kan vaere urettferdig

Vilgser problemer i fellesskap i klassen
Elevsamtaler

Lav terskel for a sii fra- begge veier!

DRAMMEN
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Workshop/gruppearbeid

1 Hva har jeg som forelder gjort for & fremme omsorg og
respekt blant barna?

2 Hvordan snakker jeg om og adresserer temaet
mobbing hjemme?

3 Hvordan kan jeg som forelder stgtte et inkluderende
miljg i klassen gjennom deltakelse i skoleaktiviteter eller
arrangementer?

Foreldre og kontaktleerer mates i
etterkant for a summere svar pa
sparsmal og legge en plan for
sosiale aktiviteter og
fokusomrader.
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* Arbeid med lringsmiljz er en kontinuerlig prosess og vart ett av satsningsomradene ved
Steinberg skole over flere ar

* Vi slar ned pa uhensiktsmessig sprakbruk

Fokus pa fellesskapsbyggende lzringsaktiviteter

Soker a gjore elevene robuste og som aktive deltakere i egen hverdag

Fokus pa samarbeidslering pa skolen og i sonen

Innfort pedagogisk analyse som verktgy for a identifisere opprettholdende faktorer
* Strukturert arbeid med § 9a
» Samhandling med sosialfaglig og helsesykepleier i vart interne tverrfaglige team

* Hay voksentetthet i friminuttene
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Vi snakker med elever som nevnes som mobbere, samt giennomfarer en samtale med foresatte.
Det har blitt utfert mentimeter i begge gruppene.

Vi har gjennomfert tre profesjonstider med fokus pa resultatene fra elevundersgkelsen
Elevsamtaler kan gi den aller beste informasjonen — og sa brukes undersgkelser som screening.
Det gjennomfares en skoleovergripende Hei- kampanje

Elevradet har satt opp elevundersgkelsen pa sakskartet. Elevradet jobber mer som inkluderingsagenter og
iverksetter tiltak som skal hindre negative grupperinger og baksnakking.

Videre samtaler med klassekontaktene og lererne?



