Arbeidsgiverpolitisk plattform

Vii Drammen




Medvirkning og forankring

Gjennomgang av
faktagrunnlag,
prioriteringer  HMS-gruppene

Kommunedirektgrens
medvirkningsmgte  ULG PSU

. mars, Juni, 17. og.
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Etablering av Kommunalsjefenes ULG KLT AMU Kommunestyret

arbeidsgruppe ledergrupper

Kommunedirektarens
droftingsmote
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Ledelse

MAL: Drammen

kommunes ledere
har handlingsrom
og gir tillit

Kompetanse

MAL: Drammen
kommune sikrer
riktig og nok
kompetanse, na og

i fremtiden

@O §9 kommune
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Innovasjon

MAL: Drammen
kommune er
innovative og

endringsdyktige
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Implementering av V//Drammen

Lag:
Ledelse

Etter politisk vedtak,
etableres det arbeidslag for a
sette satsingene ut i livet

Lag:

Kompetanse Lag:
Innovasjon




