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Barnevernreform -
oppvekstreform

Kontaktlerer, sosiallerer/miljoterapeut,
bamechagelerer, assistenter, PPT-rddgiver
o . o . . o SFO-personell, rddgivere
* Malene ireformen nas gjennom endringer i hele c S
oppvekstsektoren i kommunene. : Q Minoritetsrhdgiver.
P fiyktningkonsulent

Ridgiver,
OT-ridgiver
* enoppvekstreform, hvor kommunene ~
tilrettelegger for tverrfaglig samhandling e tameverns
mellom ulike kommunale tjenester og nivaer. L ﬁ Det finnes mange
kommunepsykolog spesialiserte tilbud
og tjenester
* @kt finansieringsansvar for barnevernstiltak i s a T
kommunene skulle gi insentiver til gkt e

NAV-veiledere i kommunene

é og i videregdende skole
Polititjenestemann

Barne- og ungdomspsykiater,

psykologspesialst i BUP

Figur 6.1 Barn og familiene deres kan ha behov for & ha kontakt med flere ulike personer, i ulike tjenester og
sektorer
Kilde: Basert pd figur utarbeidet av 0-24-samarbeidet (https://0-24-samarbeidet.no/dokumenter/)

forebygging og tidlig hjelp
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Malsettinger nasjonalt

 Flere barn skal fa rett hjelp til rett tid

 Tilbudet til barn og familier skal i starre
grad tilpasses lokale forhold
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Kort tilbakeblikk e

oppfelging

» Orienteringer i formannskap og
hovedutvalg s

arbeid i
harmevernet

» Tverrfaglig samarbeidsstruktur - 8.
oktober 2020 - P01,02,03 0g 09
« Ansattes rad til kommunalsjefene -
hvordan lykkes med a jobbe tverrfaglig

* Resultat:

« PO5, P07 og P08 koplet pa og en struktur
for samarbeid utarbeidet

 Samarbeidsstrukturen evaluerti 2023
« Justeringer er gijennomfaort

Oppvekstreform - styrke
grunntjenestene




w

O E’g DRAMMEN
W @9 KOMMUNE
“w=m® - et godtstedaleve

 Hensikt:

* Qke sannsynligheten for at flere barn og familier klarer seg
godt gjennom hele livslopet uten inngripende stotte fra
kommunen

 Tverrfaglig samarbeid fungerer etter hensikten - der
deltakerne utfyller hverandre og hjelpen som settes inn
virker



Oppvekstreformen - folkehelse -

levekar

“ DRAMMEN

Skolene

Barnehagene

Helsefremmende tjenester 0-100
PP-tjenesten

Barnevernet

Psykisk helse og rus
Boligtjeneste

Flyktningetjeneste

NAV

Mennesker med nedsatt funksjonsevne
Ung kultur

Frivilligsentralene

Frivillige lag og foreninger
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« Handlingsdelen: - Levekar
* Folkehelse og livsmestring « Sikre forutsigbarhet i finansieringen av den
« Qke tilgjengelighet og deltakelse i kommunale sommerjobbordningen

lavterskel helsetilbud

» Videreutvikle tilbudet ved
Frisklivssentralen med fokus pa fysisk helse

» |verksette veiledningstilbud til foreldre og
parerende

« Palag med frivilligheten

* Frivilligsentralene gker sin aktivitet i
samarbeid med tjenestene i
knutepunktene

» Sluttfere utviklingen av en plattform for
bruk av de frivillige organisasjonene til
formidling av aktiviteter og arrangementer
(2025)

» Etablere fritidskasse som bidrar til at barn
og unge i malgruppen far dekket utgifter i
organiserte fritidstilbud
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* Alle skal med * Trygg og sterk hele livet
» Forsterkede enheter skal bidra til tidlig * Alle ungdomsskoler har et systematisk
innsats og forebygging, slik at elever i starst arbeid innenfor psykisk helse
mulig grad far sin opplaering pa naerskolen . Utvikle og tilgjengeliggjore informasjon om
« Det tverrfaglige samarbeidet...skal sikre helsefremmende tilbud der hvor barn, unge
inkluderende praksis og familier er
 Sosialfaglige stillinger ...padriver for det » Det samarbeides med frivilligheteni
tverrfaglige samarbeidet pa skolen lokalmiljoet for a styrke det
« Implementering av plan for trygt og godt helsefremmende tilbudet, og pa denne
miljo - okt naervaer, godt laeringsutbytte og maten skape gode oppvekstmiljoer
bedre psykisk helse * Gjennomfere tiltak i henhold til plan
utarbeidet i forbindelse med
oppvekstreformen

- Tilby varierte kurs, foreldreradgiving og
nettverksbygging



Oppvekstreformen - «god
oppvekst og godt liv»

 Skole/barnehage/voksenopplaering

* Forebyggende tjenester

 Kultur, idrett og frivillighet

* Rus og psykisk helse

« Sosialtjeneste, etablering og bolig

* Mennesker med nedsatt funksjonsevne

» Stabsmiljgene:
« Utvikling og digitalisering
* Plan og strategi

o SLT-koordinator

 Digitale agenter
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* Politi

» Lag, foreninger, frivillige organisasjoner
» Spesialisthelsetjenesten - Vestre Viken
» Fastlegene



Vedtatt handlingsplan

« Kommunestyret sak 34/23 - 28. mars
2023:

« Handlingsplan for Drammen kommunes
forebyggende arbeid mot omsorgssvikt og
utvikling av atferdsvansker
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KOMMUNE

-etgodtstedaleve

| Handlingsplan
@l for Drammen kommunes forebyggende arbeid mot omsorgssvikt
ogutvikling av atferdsvansker
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Oppvekstreformen

Eriunnskaps frumiag med vurderinges of ardetalinger

Oppvekstreformen

Rammer for kompetanseprogram og handlingsveileder
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Handllngsplan

Bl for Drammenkommunes forebyggende arbeid mot omsorgssvikt

jl| osutvikling av atferdsvansker

- et godt sted a leve

1. OppvekstreforA\Eth 69 Zopie

organisering

1.

Det praves ut en ny modell for tverrfaglig
oppgavelasning i et av de etablerte
knutepunktene i tillegg til Stremsao.

Videreutvikle etablert arenasamarbeid for
tverrfaglig samhandling mellom tjenester.

Drammen kommune prioriterer ressurser til
arenaer som jobber helsefremmende og
universelt.

Lavterskeltilbud og tjenester fra kommunale
og andre aktarer samles i en felles digital
platform og gjeres kjent og tilgjengelig for
alle.

Utvikle og etablere forpliktende strukturer
for tverrfaglig samarbeid intern og eksternt.

Innfore en modell for samordning av
koordineringsressurser | organisasjonen.



[l for Drammenkommunes forebyggende arbeid mot omsorgssvikt

| osgutvikling av atferdsvansker
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2. Oppvekstreformen - ledelse

1. Tverrfaglig samhandling nedfelles | planer
pa flere nivaer | organisasjonen og brukes
| kvalitets- og lederoppfalging.

2. God politisk forankring | videreutvikling
av tjenestetilbudene.
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= 3. Oppvekstreformen -
| iy kompetanseheving

ﬁ 3 - 1. Utvikle, forankre og etablere en
) 8 4 forpliktende samhandlingskultur og
" et tilharende kompetanseprogram
- : ; 2. Utarbeide felles handlingsveileder
—BUTIEE 4 \ for a forebygge, fange opp og folge
S L} TR opp omsorgssvikt og atferdsvansker




Y DRAMMEN (Emay

Bl 1 xomMUNE QRSN

7| Handllngsplan

I for Drammenkommunes forebyggende arbeid mot omsorgssvikt

: ogutvikling av atferdsvansker
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4. Oppvekstreformen - medvirkning

1. Sikre medvirkning i trad med
gjeldende lovverk.



Anbefalinger
overordnet ansvar

* Felles praksis for helsefremmende
arbeid og samarbeid

» Styrke relasjon mellom barnet og
familien

« Videreutvikle samhandlingskultur pa
tvers i kommunen, med frivilligheten
og andre aktarer

* Definere forpliktende strukturer for det
tverrfaglige samarbeidet -
Arenasamarbeidet
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Mange brikkeri
puslespillet

» Eksisterende planer, prioriteringer og
tiltak

 Summen av prioriteringer og tiltak er
oppvekstreformen
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Del 1: Rammeverk og ambisjoner for
kvalitetsarbeidet
» Modell for helhetlig laeringslop
i 2y  Visjoner for barnehage og skole
e Grunnmur
» Hjorneflagg
* Enengasjerende organisasjonskultur
* Trygg og inkluderende praksis
« Utvikling av kompetanse og kvalitet
« Samarbeid, involvering og medvirkning
 Kompetanse
» Grunnleggende ferdigheter

Kvalitetsplan for helhetlig laeringslop

) : * Digital demmekraft
Tidsplan for heringen . .
e  06.03.2024: Forstegangsbehandling i * lesmestrlng
hovedutvalg for oppvekst og utdanning . .
e 20.03.2024- 01.05.24: Offentlig horingsperiode = Del 2: Ambisjoner for barnehage
e  01.05.24:Heringsfrist SR
e  05.06.2024: Sluttbehandling i hovedutvalg for ! 5 icl
e Del 3: Ambisjoner for grunnskolen

Gjennomfaringsplan for satsninger og tiltak



Kompetanseloftet

Mal:

Utvikle felles forstaelse og praksis av et
inkluderende fellesskap i
Drammensbarnehagene og
Drammensskolen, ogsa for de som har
behov for saerskilt tilrettelegging.

For barn og elever med behov for saerskilt
tilrettelegging, beskrives, etableres og
utvikles et pedagogisk stottesystem
som sikrer ekstra tid og statte snart de
opplever problemer med faglig/spraklig
og/eller sosial leering og utvikling
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Handlingsplaner og veiledere for skole
og SFO, utarbeidet av skoleeierteamet

« Handlingsplan for
hjem/skolesamarbeid

« Handlingsplan for trygt og godt
barnehage og skolemiljo

« Handlingsplan for handtering og
forebygging av utfordrende atferd

« Handlingsplan for saerskilt
sprakutvikling
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Handlingsplan for selvmordsforebygging

Et godt sted a leve
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Handlingsplan for
Selvmordsforebygging

Mal 1: Systematikk og helhet i det
selvmordsforebyggende arbeidet

Mal 2: God kompetanse om
selvmordsforebygging

Mal 3: Apenhet og god
kommunikasjon om selvmord og
selvmordsforebygging

Mal 4: God hjelp og gode
behandlingsforlap for mennesker i
selvmordsrisiko
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Gode overganger

Ambisjoner/Hovedmal:

* De ulike tjenestene samarbeider om overgangen
fra hjem til barnehage, fra barnehage til skole og
skolefritidsordning, og fra grunnskolen til
videregaende oppleering.

Delmal:

« Utvikle pedagogiske praksis og verktoy pa
tvers av barnehage og skole/SFO

 Utvikle kvalitetskriterier for gode overgangen
 Sikre barn og elevens stemme i overgangene

« Sikre at barn og elever ikke faller mellom to
stoler (tverrfaglig samarbeid i overgangen)
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VOLD | NARE RELASJONER

- HVA GJOR VI?

En handlingsveileder utarbeidet for ansatte i Drammen kommune
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Innsatstrappa

. Boliger og institusjon - spesialiserte plasser
Botilbud med forsterkede tiltak
Langtidsopphold i institusjon og bolig
ﬂ Personsentrert omsorg, medisinsk oppfelgning og behandling

Boliger med mulighet for degntjenester
a Samlokaliserte boliger med personalbase, hvor de fleste har fellesareal

Tidsbegrenset opphold i fosterhjem og institusjon
Rehabilitering, utredning, medisinsk behandling, kommunal eyeblikkelig hjelp, aviastning,
fosterhjem og behandling ved livets slutt
Boliger med fellesfunksjoner
. Nye boformer, samlokaliserte boliger med mulighet for oppsekende tjenester
Helsehjelp til hjemmeboende
Malrettede, fleksible og tidsbegrensende tiltak
Leve godti eget hjem
. Familie-/parerendestotte, praktisk bistand og opplaering, habilitering og rehabilitering

Kommunalt disponerte boliger

Utleieboliger og boliger med kommunal tilvisning og tildelingsrett
Meningsfull og inkluderende hverdag
Opplaering, aktivitet og arbeid
Mestring i hverdagen

. Aktivieget liv
Helsefremmende og forebyggende aktivitet

Deltagelse og selvstendighet

1 Attraktive og inkluderende lokalsamfunn
Mangfold, trivsel og tilhorighet

\ N— ‘
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Innsatstrappa

Innsatstrappen viser en oversikt over
tilbud og tjenester i lokalsamfunnet
(trinn 1) og i kommunen (trinn 2-12).
Trappen synliggjor hva som finnes av
tilbud og hvilket niva av inngripen det vil
vaere i innbyggernes liv.



Temaplan for boligutvikling
2023-33

Boligsosiale strategier

Temaplan for boligutvikling 2023 -
2033

Satsing 1:

Variert boligsammensetning
Satsing 2:

Flere boligeiere

Satsing 3:

Alle skal bo trygt og godt


https://www.drammen.kommune.no/politikk-samfunn/planer/temaplan-for-boligutvikling-2023--2033/forord-innledning/
https://www.drammen.kommune.no/politikk-samfunn/planer/temaplan-for-boligutvikling-2023--2033/forord-innledning/
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“ Strategi for frivillighet
2024 -30

Strategien har tre overordnede mal med
tilhgrende strategier for samarbeid med
frivillig sektor frem mot 2023. Strategien skal:

« Bidra til a videreutvikle frivillig - og det skal
veere lett a starte og drive frivillig aktivitet
og organisasjonsvirksomhet.

« Styrke samhandlingen mellom kommunal
og frivillig sektor, og tilrettelegge for okt
samhandling frivillige akterer imellom.

* Legge til rette for en mangfoldig og
nyskapende frivillig sektor.




Temaplan for idrett, fysisk

aktivitet og friluftsliv

2023-2030
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Tre satsinger med
tiltak

* Helhetlig stedsutvikling for folkehelse
og deltakelse

» Aktive innbyggere hele livet

* Likeverdige vilkar
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Tilgjengelige lokaler for
kultur og frivillighet

(Arenaprosjektet)

Tilgjengeliggjoring av kommunalt eide
bygg for bruk pa kveldstid og i helger



Eksterne midler

* Fritidskassa
 Sommerjobber
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